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गृह मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 25 अक्तूबर , 2012 
सा. का .नि . 790 ( अ). केंद्रीय सरकार भारत - तिब्बत सीमा पुलिस बल अधिनियम, 1992 (1992 का 35) की धारा 
156 की उपधारा ( 2) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत -तिब्बत सीमा पुलिस बल में जल 
स्कंध, समूह क , समूह ख और समूह ग तकनीकी पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत -तिब्बत सीमा पुलिस बल में जल स्कंध, 
( समूह क , समूह ख और समूह ग तकनीकी पद ) भर्ती नियम, 2012 है | 


(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : ये नियम, इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (1) में निर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 


3. पद संख्या. वर्गीकरण और वेतन बैंड और ग्रेड वेतन या वेतनमान :-- उक्त पद संख्या, उसका वर्गीकरण , 
उनका वेतन बैंड और ग्रेड वेतन और वेतनमान वह होगा, जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (2 ) से स्तंभ (4 ) में विनिर्दिष्ट 


4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हता आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा . अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5) से स्तंभ ( 13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
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5. निरर्हता : वह व्यक्ति - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
- उक्त नियमों के अधीन नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

· परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगो । 


6. शिकित्सीय दृष्टया योग्यता :-- इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी केवल ते व्यक्ति, केंद्रीय सेना 
पुलिस बल में स्वास्थ्य देखभाल प्रणाली में यथाविनिर्दिष्ट चिकित्सीय प्रवर्ग शेप -I में है, इन नियमों के उपबंधों के 
अधीन पात्र होंगे । 
7. अधिवर्षिता :-- इन नियमों के अधीन नियुक्त कोई व्यक्ति 57 वर्ष की आयु प्राप्त होने के मास के अंतिम 
दिन को अपराह्न में सेवा से निवृत्त होगा परंतु कोई व्यक्ति जिसके जन्म की तारीख मास की पहली तारीख है वह 
57 वर्ष की आयु प्राप्त होने के माह के पूर्ववर्ती माह की आखिरी तारीख को अपराह्न में सेवा से निवृत्त होगा | 


8 . शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9 . व्यावृत्ति :-- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


।पदकानाम 


पदसंख्या 


चयनअथवाअचयनपद 


सीधेभीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए। आयु-सीमा 


(2) 


अनुसूची |वर्गीकरण 

वेतनबैंडऔरग्रेड 

वेतन/वेतनमान (3) साधारणकेन्द्रीयसेवा,|वेतनबैंड-3:15600 समूह क राजपत्रित,|39100रू.+ग्रेडवेतन अननुसचिवीय 15400रु. 
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लागूनहींहोता 


1.सहायक समादेष्टा(वर्क 


01* (2012) 
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शाप) 


अनासचिवीय 


*कार्यभारकेआधार परपरिवर्तनकियाजा 

सकताहै। |सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिक |औरअन्यअहर्ताएं 


प्रोन्नतकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितआयुऔरपरिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो। शैक्षिकअहर्ताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोगीया नहीं। 

(8) लागूनहींहोता. 

प्रोन्नतकिएगएव्यक्तिकेलिएदोवर्ष 


लागूनहींहोता 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


|भर्तीकीपद्धति:भीसीधेहोगीया|प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनकियाजाएगा। प्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्तिया आमेलनद्वारातथाविभिन्नपद्धतियों द्वाराभरीजानेवालीरिक्तियोंकी प्रतिशतता ( 
10 
) 

(11) प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपर|प्रोन्नतिद्वारा:भारत-तिब्बतसीमापुलिसबलकेऐसेनिरीक्षक(मास्टर,इंजनचालकतथावर्कशाप)जिनकीउसश्रेणीमेंतीनवर्षकी|| प्रतिनियुक्तिद्वारा। 

नियमितसेवाहैऔरयथाविहितप्रोन्नतिपूर्वपाठ्यक्रमयापाठ्यक्रमोंकोसफलतापूर्वकपूराकियाहै। भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए:प्रतिनियुक्ति/ पुनर्नियोजन 

टिप्पण1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअर्हक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजा रहाहोजहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउसकेद्वाराकीगईऐसीअर्हक/पात्रता सेवा,अपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसे कनिष्ठव्यक्तियोंसहितजिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहैअगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनी परिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हतासेवाकीगणनाकेउद्देश्यकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1जनवरी;2006सेपहलेयाउस तारीखसे,जिसमेंछठेकेंद्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमित आधारपरकीगईसेवाकोआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझी जाएगी। 


।प्रतिनियुक्तद्वारा:--केंद्रीययाराज्यसरकारयाकेंद्रीयसेनापुलिसबलयातटरक्षककेऐसेअधिकारी; 

क.(i)नियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहो;या (ii)निरीक्षककीश्रेणीमेंतीनवर्षकीनियमितसेवाकीहो;और (ख)मोटरट्रांसपोर्टअथवाजल-स्कंधमेंन्यूतनमछहवर्षकाअनुभवरखताहो। टिप्पण1:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिए जानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे।प्रतिनियुक्ति कीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन Tभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्य काडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतया3वर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतम आयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको52वर्षसेअधिकनहींहोगी। टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हतासेवाकीगणनाकेउद्देश्यकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेयाउस तारीखसे,जिसमेंछठेकेंद्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमित आधारपरकीगईसेवाकोआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझी जाएगी। भूतपूर्वसैनिकोंकेलिएप्रतिनियुक्ति/पुनर्नियोजन भारत-तिब्बतसीमापुलिसबलकेनिरीक्षककेसमतुल्यश्रेणीमेंऐसेसशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसबंधमें,जिन्होंनेतीनवर्षकी नियमितसेवाकेसाथनियमितआधारपरसदृशपदधारणकियाहुआहै,परभीविचारकियाजाएगाजोएकवर्षकीअवधिकेभीतर सेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयारिजर्वमेंस्थानांतरितकिएजानेवालेहैंऔरजिनकेपासअपेक्षितअनुभवऔरविहितअर्हताएंहैं।ऐसे व्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपररखाजाएगाजिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै; तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजनपर57वर्षकीआयुतकबनेरहनेदियाजासकताहै।पुनर्नियोजनकीपात्रताकेलिएअधिकतमआयु सीमाआवेदनकीप्राप्तिकीतारीखको52वर्षसेअधिकनहींहोगी।। 
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यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 


भर्ती 
करने 
में 
किन 
परिस्थितियों 
में 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाएगा 
। 


(12) 


( 
13 
) 


समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिकेसंबंधमेंविचारकेलिए)|संघलोकसेवाआयोगकेकार्यक्षेत्रसेछूटप्राप्तहै! 
निम्नलिखित 
से 
मिलकर 
बनेगी 
: 1.महानिदेशकयाअपरमहानिदेशक,भारत-तिब्बतसीमापुलिसबल-अध्यक्ष 2.महानिरीक्षक,भारत-तिब्बतसीमापुलिसबल-सदस्य 3.उपमहानिरीक्षक,भारत-तिब्बतसीमापुलिसबल-सदस्य 4.निदेशकयाउपसचिव,गृहमंत्रालय 

-सदस्य 


|PART IISec. 3 (1)] 


- 


(2) 


04* 


2.निरीक्षक (मास्टर) 


(5) ___लागूनहींहोता 


(3) 
| 
साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
| 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
, 
9300 

समूह ख अराजपत्रित,134800रू.+ग्रेडवेतन |(अननुसचिवीय) 4600रु. 


(6) लागूनहींहोता 
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*कार्यभारकेआधार परपरिवर्तनकियाजा सकताहै। 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


(9) लागूनहींहोता 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(10) 

(11) 
प्रोन्नति 
द्वारा 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
प्रोन्नति 
द्वारा 
: 
भारत 
- 
तिब्बत 
सीमा 
पुलिस 
बल 
के 
ऐसे 
उप 
निरीक्षक 
( 
मास्टर 
) 
जिनकी 
उस 
श्रेणी 
में 
पांच 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
है 
और प्रतिनियुक्तिद्वारा। 

यथाविहितप्रोन्नतिपूर्वपाठ्यक्रमयापाठ्यक्रमोंकोसफलतापूर्वकपूराकियाहै। भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए;प्रतिनियुक्ति/ 

टिप्पण1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअर्हक।पात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजा पुनर्नियोजन 

रहाहोजहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउसकेद्वाराकीगईऐसीअर्हक/पात्रता सेवा,अपेक्षितअर्हक।पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसे कनिष्ठव्यक्तियोंसहितजिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहैअगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। टिप्पण2:किसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसे,जिसमेंछठेकेंद्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधार परपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाकोआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपर विस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 


० 


प्रतिनियुक्तद्वारा:--केंद्रीययाराज्यसरकारविभागोंकेऐसेअधिकारीजिन्होंनेनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैंया|| केंद्रीयसेनापुलिसबलयाकेंद्रीयपुलिससंगठनयाराज्यसरकारपुलिससंगठनयातटरक्षकसेभिन्नसदृशवेतनमानमेंऐसेनिरीक्षक (मास्टर),जिन्होंनेभारतीयजलयानअधिनियम,1917केअधीनवाणिज्यिकसमुद्रीबेड़ाविभागयाअंतर्देशीयजलमार्गपरिवहननिगम द्वाराजारीप्रथमश्रेणीकामास्टरप्रमाण-पत्ररखतेहों;या ऐसेउपनिरीक्षक(मास्टर)जोवेतनबैंड-2:9300-34800रू.+ग्रेडवेतन4200रु.यासमतुल्यवेतनमानमेंकेंद्रीयसेनापुलिसबल याकेंद्रीयपुलिससंगठनयाराज्यसरकारपुलिससंगठनयातटरक्षकसेभिन्नसदृशवेतनमानमेंउसश्रेणीमेंपांचवर्षकीनियमित सेवाहोतथाजोभारतीयजलयानअधिनियम,1917केअधीनवाणिज्यिकसमुद्रीबेड़ाविभागयाअंतर्देशीयजलमार्गपरिवहननिगमद्वारा जारीप्रथमश्रेणीकामास्टरप्रमाण-पत्ररखतेहों;या। टिप्पण1:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिए जानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। टिप्पण2:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीक पहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतया3वर्षसेअधिकनहींहोगी। टिप्पण3:प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको52वर्षसेअधिकनहीं 


होगी। 
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टिप्पण4:किसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसे,जिसमेंछठेकेंद्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधार परपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाकोआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपर विस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी! भूतपूर्वसैनिकोंकेलिएप्रतिनियुक्ति/पुनर्नियोजन। भारत-तिब्बतसीमापुलिसबलकेऐसेउपनिरीक्षककेसमतुल्यश्रेणीमेंऐसेसशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेपांचवर्ष कीनियमितसेवाकेसाथनियमितआधारपरसदृशपदधारणकियाहुआहै,परभीविचारकियाजाएगालोएकवर्षकीअवधिके भीतरसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयारिजर्वमेंस्थानांतरितकिएजानेवालेहैंऔरजिनकेपासअपेक्षितअनुभववैहितअर्हताएंहैं।ऐसे व्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपररखाजाएगाजिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै; तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजनपरबनेरहनेदियाजासकताहै। 
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(12) 
समूह 

ख 

विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
प्रोन्नति 
के 
संबंध 
में 
निम्नलिखित 
से 
मिलकर बनेगी: 


( 
13 
) लागूनहींहोता। 


[ भाग || -- खण्ड 3(1) ] 


1 
. 
महानिरीक्षक 
, 
भारत 
- 
तिब्बत 
सीमा 
पुलिस 
बल 
. 
. 
- 
अध्यक्ष 
2 
. 
उप 
महानिरीक्षक 
, 
भारत 
- 
तिब्बत 
सीमा 
पुलिस 
बल 
- 
सदस्य 
3 
. 
समादेष्टा 
, 
भारत 
- 
तिब्बत 
सीमा 
पुलिस 
बल 
- 
सदस्य 


(2) 


(1) 3.निरीक्षक (वर्कशाप) 


U1* 


लागू 
नहीं 
होता 


लागू 
नहीं 
होता 


(2012) 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
| 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
9300 
समूह 

ख 

अराजपत्रित 
, 
| 
34800 
रू 
. 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
( 
अननुसचिवीय 
) 4600/-रु. 


* 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा सकताहै| 
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लागूनहींहोता 


लागू 
नहीं 
होता 


लागू 
नहीं 
होता 


(10) 

(11) प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपर|प्रोन्नतिद्वारा:भारत-तिब्बतसीमापुलिसबलकेऐसेउपनिरीक्षक(वर्कशाप)जिनकीउसश्रेणीमेंपांचवर्षकीनियमितसेवाहैऔर|| प्रतिनियुक्तिद्वारा। 

यथाविहितप्रोन्नतिपूर्वपाठ्यक्रमयापाठ्यक्रमोंकोसफलतापूर्वकपूराकियाहै| भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए;प्रतिनियुक्ति/ 

टिप्पण1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअहंक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजा पुनर्नियोजन 

रहाहोजहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउसकेद्वाराकीगईऐसीअर्हक/पात्रता सेवा,अपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसे|| कनिष्ठव्यक्तियोंसहितजिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहैअगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनी परिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। टिप्पण2:किसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसे,जिसमेंछठेकेंद्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधार परपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाकोआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपर विस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। प्रतिनियुक्तिद्वारा:-- केंद्रीययाराज्यसरकारविभागोंकेऐसेअधिकारीयाकेंद्रीयसेनापुलिसबलयाकेंद्रीयपुलिससंगठनयाराज्यसरकारपुलिससंगठन| यातटरक्षकसेभिन्नसदृशवेतनमानमेंऐसेनिरीक्षक(वर्कशाप)जिन्होंनेनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या ऐसेउपनिरीक्षक(वर्कशाप),जिनकीवेतनबैंड-2:9300-34800रू.+ग्रेडवेतन4200/-रु.यासमतुल्यवेतनमानमेंकेंद्रीयसेना| पुलिसबलयाकेंद्रीयपुलिससंगठनयाराज्यसरकारपुलिससंगठनयातटरक्षकसेभिन्नश्रेणीमेंपांचवर्षकीनियमितसेवाहो;और केंद्रीययाराज्यसरकारद्वारामान्यताप्राप्तऔद्योगिकप्रशिक्षणसंस्थानयाकिसीअन्यसंस्थानसेडीजलइंजनयामैकेनिकयावेल्डरया मशीनशापयाकारपेन्टरयाइलैक्ट्रीशियनयाफिटरयाटर्नरमेंडिप्लोमायाअथवाप्रमाण-पत्ररखताहो। टिप्पण1:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिए जानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे| टिप्पण2:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीक|| पहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतया3वर्षसेअधिकनहींहो। टिप्पण3:प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीख152वर्षसेअधिकनहीं होगी। टिप्पण4:किसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसे,जिसमेंछठेकेंद्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधार परपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाकोआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपर विस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। भूतपूर्वसैनिकोंकेलिएप्रतिनियुक्ति/पुनर्नियोजन भारत-तिब्बतसीमापुलिसबलकेऐसेउपनिरीक्षककेसमतुल्यश्रेणीमेंऐसेसशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसबंधमें,जिन्होंनेपांचवर्ष|ॐ कीनियमितसेवाकेसाथनियमितआधारपरसदरपदधारणकियाहुआहै,परभीविचारकियाजाएगाजोएकवर्षकीअवधिके| 
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भीतरसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयारिजर्वमेंस्थानांतरितकिएजानेवालेहैंऔरजिनकेपासअपेक्षितअनुभवऔरविहितअर्हताएंहैं|ऐसे| व्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपररखाजाएगाजिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै:। तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजनपरबनेरहनेदियाजासकताहै| 


40531/12 - 2 


(13) लागूनहींहोता। 


[ भाग !! - - खण्ड 3 (j) | 


(12) समूह ख विभागीयप्रोन्नतिसमितिप्रोन्नतिकेसंबंधमेंनिम्नलिखितसेमिलकर बनेगी: 1.महानिरीक्षक,भारत-तिब्बतसीमापुलिसबल-अध्यक्ष 2.उपमहानिरीक्षक,भारत-तिब्बतसीमापुलिसबल-सदस्य 3.समादेष्टा,भारत-तिब्बतसीमापुलिसबल-सदस्य 


(1) 4.निरीक्षक (इंजनचालक) 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


04* (2012) 


। 


T 

(3 
) साधारणकेन्द्रीयसेवा,|वेतनबैंड-2,9300 समूह ख अराजपत्रित:|34800रू.+ग्रेडवेतन (अननुसचिवीय) 4600रु. 
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*कार्यभारकेआधार परपरिवर्तनकियाजा सकताहै। 

(7) लागूनहींहोता. 

लागूनहींहोता 

लागूनहींहोता (10) प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपर|प्रोन्नतिद्वारा:भारत-तिब्बतसीमापुलिसबलकेऐसेउपनिरीक्षक(इंजनचालक)मेंसे,जिनकीउसश्रेणीमेंपांचवर्षकीनियमित प्रतिनियुक्तिद्वारा। 

सेवाहैऔरयथाविहितप्रोन्नतिपूर्वपाठ्यक्रमयापाठ्यक्रमोंकोसफलतापूर्वकपूराकियाहै। भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए;प्रतिनियुक्ति। पुनर्नियोजन 

टिप्पण1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअर्हक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजा रहाहोजहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउसकेद्वाराकीगईऐसीअर्हक/पात्रता! सेवा,अपेक्षितअहंक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसे कनिष्टव्यक्तियोंसहितजिन्होंनेऐसीअहंक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहैअगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनी परिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। टिप्पण2:किसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसे,जिसमेंछटेकेंद्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधार परपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाकोआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपर विस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयादेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 


प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
: 
- 
- 
केंद्रीय 
या 
राज्य 
सरकार 
विभागों 
के 
ऐसे 
अधिकारी 
या 
केंद्रीय 
सेना 
पुलिस 
बल 
या 
केंद्रीय 
पुलिस 
संगठन 
या 
राज्य 
सरकार 
पुलिस 
संगठन 
! 
- 
या 
तटरक्षक 
से 
भिन्न 
सदृश 
वेतनमान 
में 
ऐसे 
निरीक्षक 
( 
इंजन 
चालक 
) 
जिन्होंने 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारण 
किए 
हुए 
हैं 
; 
अथवा 
ऐसे 
उप 
निरीक्षक 
( 
इंजन 
चालक 
) 
, 
जिनकी 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
: 
9300 
- 
34800 
रू 
. 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
4200 
/ 
- 
रु 
. 
या 
समतुल्य 
वेतनमान 
में 
केंद्रीय 
सेना 
पुलिस 
बल 
या 
केंद्रीय 
पुलिस 
संगठन 
या 
राज्य 
सरकार 
पुलिस 
संगठन 
या 
तटरक्षक 
से 
भिन्न 
उस 
श्रेणी 
में 
पांच 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
; 
और 
मान्यताप्राप्त 
संस्थान 
या 
स्थापन 
से 
द्वितीय 
श्रेणी 
के 
इंजन 
चालक 
का 
प्रमाण 
- 
पत्र 
रखता 
हो 
। 
टिप्पण 
1 
: 
पोषक 
प्रवर्ग 
के 
ऐसे 
विभागीय 
अधिकारी 
, 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
है 
, 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
इसी 
प्रकार 
प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति 
प्रोन्नति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 
टिप्पण 
2 
: 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
, 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
या 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
| 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
साधारणतया 
3 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
टिप्पण 
3 
: 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
52 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
| 
होगी 
। 
टिप्पण 
4 
: 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
आधारित 
नियुक्ति 
के 
उद्देश्य 
के 
लिए 
, 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
1 
जनवरी 
, 
2006 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
, 
जिसमें 
छठे 
केंद्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 
भूतपूर्व 
सैनिकों 
के 
लिए 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
पुनर्नियोजन 
। 
भारत 
- 
तिब्बत 
सीमा 
पुलिस 
बल 
के 
ऐसे 
उप 
निरीक्षक 
के 
समतुल्य 
श्रेणी 
में 
ऐसे 
सशस्त्र 
बल 
के 
ऐसे 
कार्मिकों 
के 
सबंध 
में 
, 
जिन्होंने 
पांच 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
के 
साथ 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारण 
किया 
हुआ 
है 
, 
पर 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
जो 
एक 
वर्ष 
की 
अवधि 
के 
| 
भीतर 
सेवानिवृत्त 
होने 
वाले 
हैं 
या 
रिजर्व 
में 
स्थानांतरित 
किए 
जाने 
वाले 
हैं 
और 
जिनके 
पास 
अपेक्षित 
अनुभव 
और 
विहित 
अर्हताएं 
हैं 
। 
ऐसे 
व्यक्तियों 
को 
उस 
तारीख 
तक 
प्रतिनियुक्ति 
के 
निबंधनों 
पर 
रखा 
जाएगा 
जिस 
तारीख 
से 
उन्हें 
सशस्त्र 
बल 
से 
निर्मुक्त 
किया 
जाना 
है 
: 
तत्पश्चात 
उन्हें 
पुनर्नियोजन 
पर 
बने 
रहने 
दिया 
जा 
सकता 
है 
। 
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(12) 


समूह 

ख 

विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
प्रोन्नति 
के 
संबंध 
में 
निम्नलिखित 
से 
मिलकर 
बनेगी 
: 


( 
13 
) लागूनहींहोता। 


1 
. 
महानिरीक्षक 
, 
भारत 
- 
तिब्बत 
सीमा 
पुलिस 
बल 


- 
अध्यक्ष 


[ PART I -- SEC. 3(1)] 


2 
. 
उप 
- 
महानिरीक्षक 
, 
भारत 
- 
तिब्बत 
सीमा 
पुलिस 
बल 


सदस्य 


3 
. 
समादेष्टा 
, 
भारत 
- 
तिब्बत 
सीमा 
पुलिस 
बल 


- 
सदस्य 


(2) 08* 


( 
4 
) 
- 


. 
. 
( 
5 
) 
लागू 
नहीं 
होता 


5.उपनिरीक्षक 

( 
मास्टर 
) 


लागू 
नही 
होता 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
, समूह ख अराजपत्रित. 

(अननुसचिवीय) 


वेतन 
बैंड 
- 
2 
, 
9300 
- 
34800 
रू 
. 
_ 
_ 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
4200 
रू 
. 


( 
2012 
) *कार्यभारकेआधारपर 
परिवर्तन 
किया 
जा 

सकता 
है 
। 


[ भाग 1|-- खण्ड 3 (i) ] 


लागूनहींहोता 

लागूनहींहोता 

प्रोन्नति 
के 
लिए 
दो 
वर्ष 
( 
10 
) 

( 
11 
) 
प्रोन्नति 
द्वारा 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
प्रोन्नति 
द्वारा 
: 
भारत 
- 
तिब्बत 
सीमा 
पुलिस 
बल 
के 
ऐसे 
हैड 
कांस्टेबल 
( 
मास्टर 
) 
में 
से 
, 
जिनकी 
उस 
श्रेणी 
में 
दस 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
है 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
। 

तथा 
प्रथम 
श्रेणी 
का 
मास्टर 
प्रमाण 
- 
पत्र 
रखता 
हो 
और 
यथाविहित 
प्रोन्नति 
पूर्व 
पाठ्यक्रम 
या 
पाठ्यक्रमों 
को 
सफलतापूर्वक 
पूरा 
किया 
है 
| 
भूतपूर्व 
सैनिकों 
के 
लिए 
; 
प्रतिनियुक्ति 
/ 

टिप्पण 
1 
: 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
जिन्होंने 
अपनी 
अहंक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
पुनर्नियोजन 

| 
रस 
हो 
जहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
परंतु 
यह 
तब 
जब 
कि 
उसके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 

सेवा 
, 
अपेक्षित 
अहंक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
वर्ष 
से 
, 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 
और 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
अगली 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 
टिप्पण 
2 
: 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
1 
जनवरी 
, 
2006 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
, 
जिसमें 
छठे 
केंद्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर विस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी! 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
: 
- 
- 
( 
i 
) 
केंद्रीय 
या 
राज्य 
सरकार 
विभागों 
के 
ऐसे 
अधिकारी 
या 
केंद्रीय 
सेना 
पुलिस 
बल 
या 
केंद्रीय 
पुलिस 
संगठन 
या 
राज्य 
सरकार 
पुलिस 
संगठन 
या 
तटरक्षक 
से 
भिन्न 
सदृश 
वेतनमान 
में 
ऐसे 
उप 
निरीक्षक 
( 
मास्टर 
) 
जिन्होंने 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारण 
किए 
हुए 
हैं 
; 
या (ii)वेतनबैंड-1:5200-20200रू.+ग्रेडवेतन2800/-रु.मेंजिनकीछहवर्षकीनियमितसेवाहो;और 
( 
iiii 
) 
प्रथम 
श्रेणी 
का 
मास्टर 
प्रमाण 
- 
पत्र 
रखता 
हो 
। 
टिप्पण 
1 
: 
पोषक 
प्रवर्ग 
के 
ऐसे 
विभागीय 
अधिकारी 
, 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
है 
, 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
इसी 
प्रकार 
प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति 
प्रोन्नति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 
टिप्पण 
2 
: 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
, 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
या 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
साधारणतया 
3 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
. 
. 
. 
. 
. 
टिप्पण 
3 
: 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
52 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
टिप्पण 
4 
: 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
आधारित 
नियुक्ति 
के 
उद्देश्य 
के 
लिए 
, 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
1 
जनवरी 
, 
2006 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
, 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


|जिसमेंछठेकेंद्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकी|| गईसेवाकोआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। भूतपूर्वसैनिकोंकेलिएप्रतिनियुक्ति/पुनर्नियोजन सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसबंधमें,जिन्होंनेवेतनबैंड-1:5200-20200रू.+ग्रेडवेतन2800रु.मेंछहवर्षकीनियमितसेवा कीहै,जोएकवर्षकीअवधिकेभीतरसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयारिजर्वमेंस्थानांतरितकिएजानेवालेहैंऔरजिनकेपासअपेक्षित अनुभवऔरविहितअर्हताएंहैं।ऐसेव्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपररखाजाएगाजिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्र बलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै:तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजनपरबनेरहनेदियाजासकताहै। 


( 
13 
) 


लागूनहींहोता। 


(12) समूह ख विभागीयप्रोन्नतिसमितिप्रोन्नतिकेसंबंधमेंनिम्नलिखितसेमिलकर बनेगी: 1.उपमहानिरीक्षकभारत-तिब्बतसीमापुलिसबल-अध्यक्ष 2.समादेष्टा,भारत-तिब्बतसीमापुलिसबल-सदस्य 3.उपसमादेष्टातथासहायकसमादेष्टा,भारत-तिब्बतसीमापुलिसबल-सदस्य 
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(1) 6.उपनिरीक्षक (वर्कशाप) 


(5) लागूनहींहोता 


(6) लागूनहींहोता 


02* 


(2012) 


(3) 

(4) साधारणकेन्द्रीयसेवा,वेतनबैंड-29300 |समूह ख अराजपत्रित,|34800रू.+ग्रेडवेतन |(अननुसचिवीय) 4200रु. 


*कार्यभारकेआधार परपरिवर्तनकियाजा सकताहै। 


1PART II - SEC . 3( i )] 


लागूनहींहोता 


(8) लागूनहींहोता 


(9) प्रोन्नतिकेलिएदोवर्ष 


[ भाग 11 - खण्ड 3(i) ] 


(10) 

(11) प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नतिद्वारा:भारत-तिब्बतसीमापुलिसबलकेऐसेहैडकांस्टेबल(वर्कशाप)मेंसे,जिनकीउसश्रेणीमेंदसवर्षकीनियमितसेवाहै। प्रतिनियुक्तिद्वारा। 

|औरयथाविहितप्रोन्नतिपूर्वपाठ्यक्रमयापाठ्यक्रमोंकोसफलतापूर्वकपूराकियाहै। भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए;प्रतिनियुक्ति//, 

|टिप्पण1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअहंक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजा पुनर्नियोजन 

रहाहोजहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउसकेद्वाराकीगईऐसीअर्हक/पात्रता|| सेवा,अपेक्षितअर्हक।पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसे कनिष्ठव्यक्तियोंसहितजिन्होंनेऐसीअर्हक।पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहैअगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनी परिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। टिप्पण2:किसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसे,जिसमेंछठेकेंद्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधार|| परपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाकोआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपर विस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। प्रतिनियुक्तिद्वारा:-- केंद्रीययाराज्यसरकारकेऐसेअधिकारी: (i)जिन्होंनेनियमितआधारपरसदृशपदधारणकियाहुआहै;या (ii)वेतनबैंड-1:5200-20200रू.+ग्रेडवेतन2800/-रु.मेंजिनकीछहवर्षकीनियमितसेवाहो;और (iii)केंद्रयाराज्यसरकारोंद्वारामान्यताप्राप्तऔद्योगिकप्रशिक्षणसंस्थानयाकिसीअन्यसंस्थानसेडीजलइंजनयामैकेनिकयावेल्डर यामशीनशापयाकारपेन्टरयाइलैक्ट्रीशियनयाफिटरयाटर्नरमेंडिप्लोमाअथवाप्रमाण-पत्ररखताहोतथाजलस्कंधकेवर्कशापमें छहवर्षकाअनुभवहो। टिप्पण1:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिए 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


| 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
इसी 
प्रकार 
प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति 
प्रोन्नति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 
टिप्पण 
2 
: 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
, 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
या 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
साधारणतया 
3 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
टिप्पण 
3 
: 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
52 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
| 
| 


होगी 
। 


टिप्पण 
4 
: 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
आधारित 
नियुक्ति 
के 
उद्देश्य 
के 
लिए 
, 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
1 
जनवरी 
, 
2006 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
, 
जिसमें 
छठे 
केंद्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 
भूतपूर्व 
सैनिकों 
के 
लिए 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
पुनर्नियोजन 
. 
सशस्त्र 
बल 
के 
ऐसे 
कार्मिकों 
के 
सबंध 
में 
, 
जिन्होंने 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
: 
5200 
- 
20200 
रू 
. 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
2800 
/ 
- 
रु 
. 
में 
छह 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
, 
जो 
एक 
वर्ष 
की 
अवधि 
के 
भीतर 
सेवानिवृत्त 
होने 
वाले 
हैं 
या 
रिजर्व 
में 
स्थानांतरित 
किए 
जाने 
वाले 
हैं 
और 
जिनके 
पास 
अपेक्षित 
अनुभव 
और 
विहित 
अर्हताएं 
हैं 
। 
ऐसे 
व्यक्तियों 
को 
उस 
तारीख 
तक 
प्रतिनियुक्ति 
के 
निबंधनों 
पर 
रखा 
जाएगा 
जिस 
तारीख 
से 
उन्हें 
सशस्त्र 
बल 
से 
निर्मुक्त 
किया 
जाना 
है 
: 
तत्पश्चात 
उन्हें 
पुनर्नियोजन 
पर 
बने 
रहने 
दिया 
जा 
सकता 
है 
| 
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( 
13 
) लागूनहींहोता। 


( 
12 
) 
समूह 

ख 

विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
प्रोन्नति 
के 
संबंध 
में 
निम्नलिखित 
से 
मिलकर 
बनेगी 
: 
1 
. 
उप 
महानिरीक्षक 
, 
भारत 
- 
तिब्बत 
सीमा 
पुलिस 
बल 
- 
अध्यक्ष 
2 
. 
समादेष्टा 
. 
भारत 
- 
तिब्बत 
सीमा 
पुलिस 
बल 
- 
सदस्य 
| 
3 
. 
उप 
समादेष्टा 
तथा 
सहायक 
समादेष्टा 
, 
भारत 
- 
तिब्बत 
सीमा 
पुलिस 
बल 
- 
सदस्य 


[ PART I! -- SEC . 30 ] 


( 
2 
) 


(5) 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


7.उपनिरीक्षक (इंजनड्राइवर) 


08* (2012) 


(3) साधारणकेन्द्रीयसेवा,|वेतनबैंड-2,9300 समूह ख अराजपत्रित,||34800रू.+ग्रेडवेतन (अननुसचिवीय) 4200रु. 


[ भाग || - खण्ड 3( 1) ] 


- 


*कार्यभारकेआधार परपरिवर्तनकियाजा सकताहै। 


लागूनहींहोता 


(8) लागूनहींहोता 


प्रोन्नतिकेलिएदोवर्ष 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(10) 

(11) प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपर|प्रोन्नतिद्वारा:भारत-तिब्बतसीमापुलिसबलकेऐसेहैडकांस्टेबल(इंजनड्राइवर)मेंसे,जिनकीउसश्रेणीमेंदसवर्षकीनियमित प्रतिनियुक्तिद्वारा। 

सेवाहैऔरयथाविहितप्रोन्नतिपूर्वपाठ्यक्रमयापाठ्यक्रमोंकोसफलतापूर्वकपूराकियाहै। भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए;प्रतिनियुक्ति/ 

टिप्पण1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअर्हक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजा पुनर्नियोजन 

रहाहोजहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउसकेद्वाराकीगईऐसीअर्हक/पात्रता सेवा,अपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसे कनिष्ठव्यक्तियोंसहितजिन्होंनेऐसीअहंक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहैअगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनी परिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। टिप्पण2:किसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसे,जिसमेंछठेकेंद्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधार परपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाकोआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपर विस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 


प्रतिनियुक्तिद्वारा:-- केंद्रीययाराज्यसरकारकेऐसेअधिकारी: (i)जिन्होंनेनियमितआधारपरसदृशपदधारणकियाहुआहै;या (ii)वेतनबैंड-1:5200-20200रू.+ग्रेडवेतन2800/-रु.मेंजिनकीछहवर्षकीनियमितसेवाहो;और (iii)केंद्रयाराज्यदेशीयजलपरिवहनप्राधिकरणयावाणिज्यिकतटीयविभागद्वाराजारीकियायगाप्रथमश्रेणीइंजनड्राइवरप्रमाण 
पत्र 
रखता 
हो 
। टिप्पण1:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिए जानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। टिप्पण2:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीक पहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतया3वर्षसेअधिकनहींहोगी। टिप्पण3:प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको52वर्षसेअधिकनहीं 
होगी 
। टिप्पण4:प्रतिनियुक्तिपरआधारितनियुक्तिकेउद्देश्यकेलिए,किसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसे, जिसमेंछठेकेंद्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकी गईसेवाकोआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। भूतपूर्वसैनिकोंकेलिएप्रतिनियुक्ति/पुनर्नियोजन सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसबंधमें,जिन्होंनेवेतनबैंड-1:5200-20200रू.+ग्रेडवेतन2800रु.मेंछहवर्षकीनियमितसेवा कीहै,जोएकवर्षकीअवधिकेभीतरसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयारिजर्वमेंस्थानांतरितकिएजानेवालेहैंऔरजिनकेपासअपेक्षित अनुभवऔरविहितअर्हताएंहैं।ऐसेव्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपररखाजाएगाउसतारीखसेउन्हेंसशस्त्र बलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै,तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजनपरबनेरहनेदियाजासकताहै। 
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APRi || 


SiL . ( i) 


(12) समूह ख विभागीयप्रोन्नतिसमितिप्रोन्नतिकेसंबंधमेंनिम्नलिखितसेमिलकर 


(13) लागूनहींहोता। 


405365 /12 - 3 


बनेगी 
: 


[ भाग 11 --- खण्ड 3(i) ] 


. 
. 
. 
. 
. 


1.उपमहानिरीक्षकभारत-तिब्बतसीमापुलिसबल,अध्यक्ष 2.समादेष्टा,भारत-तिब्बतसीमापुलिसबल-सदस्य 3.उपसमादेष्टातथासहायकसमादेष्टा,भारत-तिब्बतसीमापुलिसबल-सदस्य 


( 
5 
) 


(2) 8.हैडकांस्टेबल||20*|साधारणकेन्द्रीयसेवा,|वेतनबैंड-1,5200-|लागूनहींहोता|18से25वर्षकेबीच(केन्द्रीयसरकारद्वारासमय-समय| (मास्टर)(2012)समूह ग अराजपत्रित,|20200रू.+ग्रेडवेतन। 

परजारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार||से (अननुसचिवीय) |2400रु. 

विभागीयअभ्यर्थियोंकेलिए40वर्षतकशिथिलकी। 

जासकतीहै) *कार्यभारकेआधार |परपरिवर्तनकियाजा 

टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक |सकताहै। 

तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिए नियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवहअंतिम तारीखजोअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्य केलाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीति जिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमानऔर निकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहित कीगईहै।) 
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( 
8 
) 


लागूनहींहोता 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 

दो 
वर्ष 


( 
1 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
बोर्ड 
से 
10 
+ 
2 
उत्तीर्ण 
या 
समतुल्य 
; (2)मास्टरअथवासीरेंगमेंप्रमाण-पत्र;और 
( 
3 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
संस्थान 
/ 
स्थापन 
से 
विधा 
शाखा 
में 
एक 
वर्ष 
का 
अनुभव 
| 
शारीरिक 
मानक 
/ 
चिकित्सीय 
मानक 
गृह 
मंत्रालय 
की 
स्कीम 
के 
अनुसार 


( 
10 
) 


111) 


• 


. 


( 
i 
) 
70 
प्रतिशत 
प्रोन्नति 
द्वारा 
, 
जिसके 
न 
| 
प्रोन्नति 
द्वारा 
: 
हो 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
| 

भारत 
- 
तिब्बत 
सीमा 
पुलिस 
बल 
के 
ऐसे 
कांस्टेबल 
( 
कर्मीदल 
) 
में 
से 
, 
जिनकी 
उस 
श्रेणी 
में 
पांच 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
है 
, 
मास्टर 
अथवा 
( 
ii 
) 
30 
प्रतिशत 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
। 
सीरेंग 
में 
प्रमाण 
- 
पत्र 
रखता 
हो 
और 
यथाविहित 
प्रोन्नति 
पूर्व 
पाठ्यक्रम 
या 
पाठ्यक्रमों 
को 
सफलतापूर्वक 
पूरा 
किया 
है 
| 

टिप्पण 
1 
: 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
जहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
परंतु 
यह 
तब 
जब 
कि 
उसके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
अहंक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
, 
अपेक्षित 
अहंक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
वर्ष 
से 
, 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 
और 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
अगली 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 
टिप्पण 
2 
: 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
1 
जनवरी 
, 
2006 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
, 
जिसमें 
छठे 
केंद्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
: 
- 
- 
( 
क 
) 
केंद्रीय 
/ 
राज्य 
सरकार 
के 
विभागों 
के 
ऐसे 
अधिकारी 
या 
केंद्रीय 
सेना 
पुलिस 
बल 
या 
केंद्रीय 
पुलिस 
संगठन 
या 
राज्य 
सरकार 
पुलिस 
| 
| 
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(PART 1B _ SEC. 3 (1)] 


संगठनयातटरक्षकसेभिन्नसदृशवेतनमानमेंऐसेहैडकांस्टेबल(मास्टर)जिन्होंनेनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;||| 


[ भाग 1] - खण्ड 3(i) ] 


(ख)भारत-तिब्बतसीमापुलिसयाअन्यकेंद्रीयसेनापुलिसबलकेऐसेकांस्टेबलजिन्होंनेउसश्रेणीमेंपांचवर्षकीनियमितसेवाकीहै|| 

औरमास्टरअथवासीरेंगमेंप्रमाण-पत्ररखतेहोतथाउसविधाशाखामेंएकवर्षकाअनुभवहो। 

टिप्पण1:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिए ...........|जानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। 

टिप्पण2:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीक पहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतया3वर्षसेअधिकनहींहोगी। टिप्पण3:प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको52वर्षसेअधिकनहीं |होगी।.. टिप्पण4:प्रतिनियुक्तिपरआधारितनियुक्तिकेउद्देश्यकेलिए,किसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसे, जिसमेंछठेकेंद्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकी गईसेवाकोआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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(13).... लागूनहींहोता। 


(12) |प्रोन्नतिऔरपुष्टिकेसंबंधमेंसमूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमितिनिम्नलिखितसेमिलकरबनेगी: 1.समादेष्टा,भारत-तिब्बतसीमापुलिसबल-अध्यक्ष. 2.द्वितीयपंक्तिकासमादेष्टायाउपसमादेष्टा,भारत-तिब्बतसीमापुलिसबल-सदस्य 13.सहायकसमादेष्टा,भारत-तिब्बतसीमापुलिसबल-सदस्य 


[. 


. 


61 


(2) 


( 
3 
) 


७.हैडकांस्टेबल ।(वर्कशाप) | 


04 
* (2012) 


साधारणकेन्द्रीयसेवा,|वेतनबैंड-1,5200-| समूह ग अराजपत्रित,|20200रू.+ग्रेड (अननुसचिवीय) 
वेतन 
2400 
रु 
. 


•कार्यभारकेआधार परपरिवर्तनकियाजा |सकताहै। 


लागूनहींहोता|18से25वर्षकेबीच(केन्द्रीयसरकारद्वारासमय-समय 

परजारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार विभागीयअभ्यर्थियोंकेलिए40वर्षतकशिथिलकीजा सकतीहै) टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिए नियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवहअंतिम तारीखजोअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीतिजिले तथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमानऔरनिकोबार द्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगईहै।) 


(8) 


लागूनहींहोता 


(9) सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

दोवर्ष 


|(1)किसीमान्यताप्राप्तबोर्डसे10+2उत्तीर्णयासमतुल्य; (2)मान्यताप्राप्तऔद्योगिकप्रशिक्षणसंस्थानयाकिसीअन्य संस्थानसेडीजलइंजन/मैकेनिक/वेल्डर/मशीनशाप/कारपेन्टर इलेक्ट्रीशियन/फिटर/टर्नरमेंडिप्लोमायाप्रमाण-पत्र;और (३)किसीमान्यताप्राप्तसंस्थान/स्थापनसेविधाशाखामेंएक |वर्षकाअनुभव। 

शारीरिकमानचिकित्सीयमानक |गृहमंत्रालयकीस्कीमकेअनुसार 
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| |PAR || SC. Si)]] 


[ भाग II - खण्ड 3( ) ]] 


(10) |(i)75प्रतिशतप्रोन्नतिद्वारा,जिसकेन|प्रोन्नतिद्वारा: होसकनेपरप्रतिनियुक्तिद्वारा। 

भारत-तिब्बतसीमापुलिसबलकेऐसेकांस्टेबल(वर्कशाप)मेंसे,जिनकीउसश्रेणीमेंपांचवर्षकीनियमितसेवाहैऔरयथाविहित |(ii)25प्रतिशतसीधीभर्तीद्वारा।प्रोन्नतिपूर्वपाठ्यक्रमयापाठ्यक्रमोंकोसफलतापूर्वकपूराकियाहै। 

टिप्पण1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअर्हक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजा रहाहोजहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउसकेद्वाराकीगईऐसीअर्हक/पात्रता सेवा,अपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसे कनिष्ठव्यक्तियोंसहितजिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहैअगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनी परिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। टिप्पण2:किसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसे,जिसमेंछठेकेंद्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधार परपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाकोआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपर विस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। प्रतिनियुक्तिद्वारा: (क)केंद्रअथवाराज्यसरकारकेऐसेअधिकारी; (i)जिन्होंनेनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहै;या 

YMबलया (ii)भारत-तिब्बतसीमापुलिसयाअन्यकेंद्रीयसेनापुलिसबलयातटरक्षककेऐसेकांस्टेबलजिन्होंनेउसश्रेणीमेंपांचवर्षकी 

कालSHAHपाचवर्षक नियमितसेवाकीहैऔरडीजलइंजन/मैकेनिक/वेल्डर/मशीनशाप/कारपेन्टर/इलैक्ट्रीशियन/फिटर/टर्नरमेंडिप्लोमायाप्रमाण-पत्ररखता हो;और (iii)किसीमान्यताप्राप्तसंस्थान/स्थापनसेविधाशाखामेंएकवर्षकाअनुभवरखताहो। टिप्पण1:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिए जानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। टिप्पण2:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीक||| पहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतया3वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण 
3 
: 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
52 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
| 
| 
होगी 
। 
। 


टिप्पण 
4 
: 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
आधारित 
नियुक्ति 
के 
उद्देश्य 
के 
लिए 
, 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
1 
जनवरी 
, 
2006 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
, 
जिसमें 
छठे 
केंद्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 


: : 


( 
13 
) 
लागू 
नहीं 
होता 
। 


( 
12 
) 
प्रोन्नति 
और 
पुष्टि 
के 
संबंध 
में 
समूह 

ग 

विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
निम्नलिखित 
से 
मिलकर 
बनेगी 
: 
1 
. 
समादेष्टा 
, 
भारत 
- 
तिब्बत 
सीमा 
पुलिस 
बल 
- 
अध्यक्ष 
2 
. 
द्वितीय 
पंक्ति 
का 
समादेष्टा 
या 
उप 
समादेष्टा 
, 
भारत 
- 
तिब्बत 
सीमा 
पुलिस 
बल 
. 
- 
सदस्य 
3 
. 
सहायक 
समादेष्टा 
. 
भारत 
- 
तिब्बत 
सीमा 
पुलिस 
बल 
- 
सदस्य 


( 
4 
) 


( 
2 
) 

20 
* 
( 
2012 
) 


10 
. 
हैड 
कांस्टेबल 
( 
इंजन 
चालक 
) 


( 
3 
) 
सांधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
| 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
, 
5200 
- 
| 
समूह 

ग 

अराजपत्रित 
| 
20200 
रू 
. 
+ 
ग्रेड 
( 
अननुसचिवीय 
) 
| 
वेतन 
2400 
/ 
- 
रु 
. 
. 
. 
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* 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 


लागू 
नहीं 
होता 
| 
18 
से 
25 
वर्ष 
के 
बीच 
( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
समय 
- 
समय 

पर 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
विभागीय 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
) 
टिप्पण 
: 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
- 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 


1 


4 


:" 


-- 


.:/07-: --::-: 


[ PART I - SEC . 3( 1)] 


(8) लागूनहींहोता 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

दोवर्ष 


[ भाग 1 


(1)किसीमान्यताप्राप्तबोर्डसे10+2उत्तीर्णयासमतुल्य; (2)द्वितीयश्रेणीकेइंजनचालककाप्रमाण-पत्ररखताहो;और (3)किसीमान्यताप्राप्तसंस्थानयास्थापनसेविधाशाखामेंएक| वर्षकाअनुभव। शारीरिकमानक/चिकित्सीयमानक गृहमंत्रालयकीस्कीमकेअनुसार 


खण्ड 3(i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(10) (i)70प्रतिशतप्रोन्नतिद्वारा,|प्रोन्नतिद्वारा: जिसकेनहोसकनेपर.. 

भारत-तिब्बतसीमापुलिसबलकेऐसेकांस्टेबल(कर्मीदल)मेंसे,जिन्होंनेउसश्रेणीमेंपांचवर्षनियमितसेवाकीहै,द्वितीयश्रेणीकेइंजन प्रतिनियुक्तिद्वारा| 

चालककाप्रमाण-पत्ररखताहोऔरयथाविहितप्रोन्नतिपूर्वपाठ्यक्रमयापाठ्यक्रमोंकोसफलतापूर्वकपूराकियाहै। (ii)30प्रतिशतसीधीभर्तीद्वारा1| 

|टिप्पण1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअर्हक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहा होजहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउसकेद्वाराकीगईऐसीअर्हक/पात्रतासेवा, अपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियों सहितजिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहैअगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधि सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। टिप्पण2:किसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसे,जिसमेंछठेकेंद्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपर पुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाकोआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारित तत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
: 
- 
- (क)केंद्रीयसेनापुलिसबलयाकेंद्रीयपुलिससंगठनयाराज्यसरकारपुलिससंगठनयातटरक्षकसेभिन्नसदृशवेतनमानमेंहैडकांस्टेबल (इंजनड्राइवर); (ख)भारत-तिब्बतसीमापुलिसबलयाकेंद्रीयसेनापुलिसबलयातटरक्षकसेभिन्नऐसेकांस्टेबलजिन्होंनेउसश्रेणीमेंपांचवर्षकी नियमितसेवाकीहैऔरद्वितीयश्रेणीकाइंजनचालककाप्रमाण-पत्ररखतेहोंतथाविधाशाखामेंएकवर्षकाअनुभवरखताहो। टिप्पण1:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेके पात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे।. टिप्पण2:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहले घास्तिकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतया3वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


टिप्पण3:प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको52वर्षसेअधिकनहींहोगी।। टिप्पण4:प्रतिनियुक्तिपरआधारितनियुक्तिकेउद्देश्यकेलिए,किसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसे,जिसमें छठेकेंद्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाको आयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 


(13) लागूनहींहोता। 


(12) प्रोन्नतिऔरपुष्टिकेसंबंधमेंसमूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमितिनिम्नलिखितसेमिलकरबनेगी: 1.समादेष्टा,भारत-तिब्बतसीमापुलिसबल-अध्यक्ष 2.द्वितीयपंक्तिकासमादेष्टायाउपसमादेष्टा,भारत-तिब्बतसीमापुलिसबल-सदस्य 3.सहायकसमादेष्टा,भारत-तिब्बतसीमापुलिसबल-सदस्य 
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(2) 


( 
5 
) 


__(1) 11.कांस्टेबल (वर्कशाप) 


ला 


04* (2012) 


(3) साधारणकेन्द्रीयसेवा,|वेतनबैंड-1,5200-| समूह ग अराजपत्रित,|20200रू.+ग्रेड| (अननुसचिवीय)वेतन2000रु. 


*कार्यभारकेआधार परपरिवर्तनकियाजा 


|18से23वर्षकेबीच(केन्द्रीयसरकारद्वारासमय-समय] 

परजारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार विभागीयअभ्यर्थियोंकेलिए40वर्षतकशिथिलकीजा सकतीहै) टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिए नियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवहअंतिम तारीखजोअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीतिजिले तथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमानऔरनिकोबार द्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगईहै।)||| 


|सकताह। 


.. 


. 


. 


[ PART !! SEC . 36 ] 


[ 


लागूनहींहोता 


4053G1/ 12 - 4 


सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

दोवर्ष 


(7) |(1)मैट्रीकुलेशनयासमतुल्य;. (2)मान्यताप्राप्तऔद्योगिकप्रशिक्षणसंस्थानयाकिसीअन्यसंस्थान सेडीजलइंजन/मैकेनिक/वेल्डर/मशीनशाप/कारपेन्टर/इलैक्ट्रीशियन/ फिटर/टर्नरमेंडिप्लोमायाप्रमाण-पत्र;और (3)किसीमान्यताप्राप्तसंस्थान/स्थापनसेविधाशाखामेंएकवर्ष काअनुभव। शारीरिकमानक/चिकित्सीयमानक गृहमंत्रालयकीस्कीमकेअनुसार 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ) ] 


(10) 


लागूनहींहोता। 


सीधीभर्तीद्वारा। टिप्पण:“पदधारीकेप्रतिनियुक्तियालंबीबीमारीयाअध्ययनछुट्टीयाकिन्हींअन्य परिस्थितियोंमेंएकवर्षयाइससेअधिकअवधिकेलिएबाहररहनेकेकारणहुईरिक्तियां केंद्रीयसरकारकेनिम्नलिखितअधिकारियोंमेंसेप्रतिनियुक्तिकेआधारपरभरीजा सकेंगी। (क)नियमितआधारपरसदृशपदधारणकियाहो;और (ख)स्तंभ(7)मेंसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितअर्हताएंऔरअनुभव रखतेहों।" 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


(12) 


(13) लागूनहींहोता। 


पुष्टिकेसंबंधमेंसमूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमितिनिम्नलिखितसेमिलकरबनेगी: |1.समादेष्टा,भारत-तिब्बतसीमापुलिसबल-अध्यक्ष |2.दोउपसमादेष्टाअथवासहायकसमादेष्टा,भारत-तिब्बतसीमापुलिसबल-सदस्य 3.एकचिकित्साअधिकारी,भारत-तिब्बतसीमापुलिसबल-सदस्य 


( 
2 
) 


(3) 


(5) 


37* 


12 
. 
कांस्टेबल 
( 
कर्मीदल 
) 


( 
2012 
) 


| 
साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
| 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
, 
5200 
- 
7 

समूह 

ग 

अराजपत्रित 
, 
| 
20200 
रू 
. 
+ 
ग्रेड 
( 
अननुसचिवीय 
) 
वेतन 
2000 
रु 
. 


* 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा सकताहै। 


लागू 
नहीं 
होता 
| 
18 
से 
23 
वर्ष 
के 
बीच 
( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
समय 
- 
समय 
| 
| 

पर 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
विभागीय 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
की 
जा 
| 
सकती 
है 
। 
) 
टिप्पण 
: 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
- 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 
| 
| 
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(9) 


लागू 
नहीं 
होता 


सीधी 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 

दो 
वर्ष 


( 
i 
) 
मैट्रीकुलेशन 
में 
उत्तीर्ण 
या 
समतुल्य 
; 
और 
( 
ii 
) 
सुखानी 
या 
ग्रीजर 
के 
रूप 
में 
265एचपी 
से 
कम 
वाली 
नाव 
के 
प्रचालन 
में 
दो 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 
या 

किसी 
मान्यताप्राप्त 
संस्थान 
/ 
स्थापन 
से 
विधा 
शाखा 
में 
द्वितीय 
श्रेणी 
के 
इंजन 
चालक 
का 
प्रमाण 
- 
पत्र 
और 
एक 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 
शारीरिक 
मानक 
/ 
चिकित्सीय 
मानक 
गृह 
मंत्रालय 
की 
स्कीम 
के 
अनुसार 


[ PART I - SEC. 3( ] 


(11) लागूनहींहोता। 


(10) 
| 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
। 
टिप्पण 
: 
“ 
पदधारी 
के 
प्रतिनियुक्ति 
या 
लंबी 
बीमारी 
या 
अध्ययन 
छुट्टी 
या 
किन्हीं 
अन्य 
परिस्थितियों 
में 
एक 
वर्ष 
या 
इससे 
अधिक 
अवधि 
के 
लिए 
बाहर 
रहने 
के 
कारण 
हुई 
रिक्तियां 
केंद्रीय 
सरकार 
के 
निम्नलिखित 
अधिकारियों 
में 
से 
प्रतिनियुक्ति 
के 
आधार 
पर 
भरी 
जा सकेंगी। 
( 
क 
) 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारण 
किया 
हो 
; 
और (ख)स्तंभ(7)मेंसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितअर्हताएंऔरअनुभव रखतेहों।” 


[ भाग || - -- खण्ड 3 (1) ] 


(12) 


.(13) 


लागूनहींहोता। 


पुष्टिकेसंबंधमेंसमूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमितिनिम्नलिखितसेमिलकरबनेगी: 1.समादेष्टा,भारत-तिब्बतसीमापुलिसबल-अध्यक्ष 2.दोउपसमादेष्टा/सहायकसमादेष्टा,भारत-तिब्बतसीमापुलिसबल-सदस्य 
3 
. 
एक 
चिकित्सा 
अधिकारी 
, 
भारत 
- 
तिब्बत 
सीमा 
पुलिस 
बल 
- 
सदस्य 
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[फा.सं.1.12011/2/2011-संगठन] 

हरीशचन्द्र,उप-सचिव 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 25th October, 2012 
GS.R . 790 (E ). - In exercise of the powers conferred by clause (b ) of sub - section (2 ) of section 156 of 
the Indo - Tibetan Border Police Force Act, 1992 (35 of 1992 ) the Central Government hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the Water Wing ,Group A , B and Group C lechnical posts in 
the Indo - Tibetan Border Police Force , namely : 

1. Short title and commencement. ( 1 ) These rules may be called the Indo - Tibetan Border Police 
Force , Water Wing (Group A Group B and Group C Technical Posts ) Recruitment Rules, 2012 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column ( 1) of the Schedule annexed 
to these rules. 

3. Number of posts , classification and pay band and grade pay or scale of pay. - The number of 
said post, its classification and the pay band and grade pay or scale of pay attached thereto shallbe as specified 
in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule to the aforesaid rules. 

4 . Method of recruitment, age- limit and other qualifications, etc . — The method of recruitment 
to the said posts , age- limit, qualifications and othermatters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) 
to (13 ) of the said Schedule. 

5. Disqualification . — No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(6 ) who , having a spouse living, has entered into or contraeted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Medical Fitness. — Notwithstanding anything contained in these rules, only those persons who are 
in medical category SHAPE -I, as specified in Health Care System in Central Aimed Police Forces , shall be 
eligible for under the provisionsof these rules . 

7. Saperanouation . - A person appointed under the provision of these rules shall retire from the 
service on the afternoon of the last day of the month in which they attain the age of fifty seven years. 

Provided that a person whose date of birth is the first of a month shall retire in the afternoon of the last 
lay of the precedingmonth of attaining the age of fifty seven years . 

8 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect of any class or category of persons. 

9 . Saving .– Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex - servicemen 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


NameofPost 


NumberofPost 


Classification 


Whetherselectionpostornon-selectionpost 


PayBandund GradePayorPay Scale. 
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() 


(5) 


Notapplicable. 


1.Assistant Commandant 

(2012) (WorkShop) 

*Subjecttovariation 

dependentonworkload. Agelimitfordirectrecruits. 


GeneralCentralService,GroupA Gazetted, (Non-Ministerial) 


PayBand-3, Rs.15600-39100plus GradePayRs.5400. 


Educationalandotherquallficationsrequiredfordirectrecruits 


Whetherageandeducationalqualificationsprescribedfor directrecrultswillnpplylotbecaseofpromotes 

(8) Notapplicable. 


Notapplicable 


Notapplicable. 


Circomstances inwhiebUnion PublicService Commissionisto beconsultedin Daking 
recruitment 


any 
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(12) 


PeriodMethodof|IncaseofrecruitmenthypromotionorIfadepartmentalPromotionCommitteeexists,whattoitsComposition ofrecruitment,deputation/absorption,gradesfromwhichpromotionor probatiwhetherbydirectdeputation/absorptiontobemade. 

recruitmentorhy promotionorby deputationor absorptionand percentageof Vacanciestobe filledbyvarious 

methods (9)(10) TwopromotionByPromotion: 

Group A DepartmentalPromotionCommitteeforconsideringpromotion: Inspector(Master,EngineDriverandWorkshop)ofIndo-|1.DirectorGeneralorAdditionalDirectorGeneral, 

-Chairman fordeputation 

TibetanBorderPoliceForcewiththreeyears regularserviceinIndo-TibetanBorderPoliceForce promoci|ForEx-servicemen:thegradeandhavingsuccessfullycompletedpre-promotion2.inspectorGeneral,indo-TibetanBorderPoliceForce-Member Deputation/recourseorcoursesasprescribed. 

3.DeputyinspectorGeneral,Indo-TibetanBorderPoliceForce-Member einployment.Note.1-Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingor4.DirectororDeputySecretary,MinistryofHomeAffairs 

-Member eligibilityservicearebeingconsideredforpromotiontheir seniorswouldalsobeconsideredprovidedtheyarenotshortof therequisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalfof suchqualifyingoreligibilityserviceortwoyears,whicheveris less,andhavesuccessfullycompletedtheirprobationperiodfor promotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswho 


(13) Exemptedfrom thepurviewof theUnionPublic Service Commission: consultation 


I 


. 


- 


. 


... 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. - . . 


--- 


. 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Hillclreadycompletedsuchqualityingoreligibilityservice. 
Wpte 
,2— 
-For 
thepurpose 
of 
computing 
miniinuin 
qualifying 
Serviceforpromotion,theservicerenderedonaregularbasisby 
anofficerpriorto1January2006orthedatefromwhichthe 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
Sixth 
Central 
Pay 
Commissionrecommendations 
hasbeenextended,shall 
be 
deemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepayor 
payscaleextendedbasedontherecommendationofthe 
( onimission. Bydeputation: 

Officers 
of 
Central 
or 
State 
Government 
or 
officers 
of 
CentralArmedPoliceForcesandCoastGuard: 
( 
a) ( 
i)Holding 
analogous 
postonregular 

basis;or 
(ii)withthreeyears regularservicein 

thegradeofInspector 
;and 
(b)havingminimumSixyears experienceinMotor 

TransportorWaterWing. 
Note1.-Thedepartmentalofficersinthefeedergradecategory 
whoareinthedirectlineofpromotionshallnotbeeligiblefor 
considerationforappointmentbydeputation.Similarly, 
deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationfor 
appointſentbypromotion.Theperiodofdeputationincluding 
theperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheld 
iininediatelyprecedingthisappointment,inthesameorsome 
other 
organisation 
or 
Department 
of 
the 
Central 
Government 
shallordinarilynotexceedthreeyears.Themaximumagelimit 
forappointmentbydeputation(includingshort-termcontract) 
shallbenotexceeding 
fifty- 
twoyears 
asontheclosingdate 
of 
receiptofapplication 
Note2.--Forthepurposeofappointmentondeputationbasis, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
1st 
January,2006orthedatefromwhichtherevisedpaystructure 
basedonthesixthCentralPayCommissionrecommendations 
hasbeencxtended,shallbedeemed10beservicerenderedinthe 
correspondinggradepayorpayscaleextendedbasedonthe 
recommendationsoftheCommission. 
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Deputation/re-employmentforex-servicemen: 
The 
Armed 
Force 
personnel 
holding 
analogous 
post 
on 
regular 


(T 


basisorofficerswiththreeyearsregularserviceinthegrade equivalenttoinspectorinIndo-TibetanBorderPoliceForceviho areduetoreiireorwhoaretobetransferredtoreservewithina periodofcneyearandhavingrequisiteexperienceand qualificationsprescribedabovefordeputationshallalsobe considered.Suchpersonifconsidered,itwouldbegiven deputationtermsuptothedateonwhichtheyareduetorelease fromArmedForcesandthereafterhemaybecontinueduptothe ageoffifty-sevenyearsonre-employment.Themaximumage limitforeligibilityforre-employmentshallbenotexceeding fifty-twoyearsonthedateofreceiptofapplication. 


ELS 3(1) ] 


(5) 


(1) 


( 
2 
) 


(3) 


2.Inspector(Master) 


4* 


(2012) *Subjecttovariation dependentonworkload. 


GeneralCentral Service,Group B Non-Gazetted,(Non Ministerial). 


PayBand2,Rs.Notapplicable. 9300-34800plus GradePayof Rs.4600. 


(7) 


Notapplicable. 


Notapplicable. 


Notapplicable. (12) Group B DepartmentalPromotion promotionconsistingof: 
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(13) CommitteeforNotapplicable. 


-Chairman 


1.InspectorGeneral, 

Indo-TibetanBorderPoliceForce 2.DeputyInspectorGeneral, 

Indo-TibetanBorderPoliceForce 3.Commandant, 

Indo-TibetanBorderPoliceForce 


-Member 


-Member 


Not|Bypromotion|Bypromotion: applica·failingwhichby 

FromamongstSub-Inspectors(Master)oftheIndo-TibetanBorderPoliceForce ble.deputation. whohaverenderedfiveyearsregularserviceinthegradeandhavesuccessfully 

ForEx-servicemen:completedpre-promotioncourseorcoursesasprescribed. Deputation/re 

Note1.-Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityserviceare employment. 

beingconsideredforpromotiontheirseniorwouldalsobeconsideredprovidedtheyare notshortoftherequisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalfofsuch qualifyingoreligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccesstully completedtheirprobationperiodforpromotiontothenexthighergradealongwiththeir juniorswhohavealreadycompletedsuchqualifyingoreligibilityservice. Note2.—Theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto1"January, 2006,thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedontheSixthCentralPay Commissionrecommendationshasbeenextended,shallbedeemedtobeservice renderedinthecorrespondingpaybandandgradepayorpayscaleextendedbasedon therecommendationoftheCommission. Bydeputation: 

OfficersofCentralorStateGovernmentdepartmentsholdinganalogouspaston 


regularbasis 
or 
Inspector 
(Master 
) 
inanalogous 
scale 
fromother 
Central 
ArmedPolice 
ForcesorCentralPoliceOrganisationsorStateGovernmentPoliceOrganisationsor 
Coast 
Guardpossessing 
First 
Class 
MasterCertificateissued 
bythe 
MercantileMarine DepartmentorInlandWaterTransportCorporationunderIndianVesselsAct,1917,or Sub-Inspectors(Master)fromotherCentralAmedPoliceForcesorCentralPolice 
Organisations 
or 
State 
Government 
Police 
Organisations 
or 
Coast 
Guard 
in 
PB 
- 
2 
. 
Rs 
. 
9300-34800plusGradePayofRs.4200orequivalentwithfiveyearsregularservicein thegradeandpossessingFirstClassMasterCertificateissuedbytheMercantileMarine DepartmentorInlandWaterTransportCorporationunderIndianVesselsAct,1917. 
Note 
1 
. 
— 
The 
departmental 
officers 
in 
the 
feeder 
categories 
who 
are 
in 
the 
direct 
line 
of 
promotion 
shallnot 
beeligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
ondeputation 
. 
Similarly 
, 
deputationists 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
by promotion. 
Note 
2 
. 
— 
The 
period 
of 
deputation 
including 
the 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
cadreheldimmediatelyprecedingthisappointmentinsameorsomeotherorganisation ordeputationoftheCentralGovemmentshallordinarilynotexceedthreeyears. 
Note 
3 
. 
— 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
by 
deputation 
shall 
not 
be 
exceeding fifty-twoyearsasontheclosingdateofreceiptofapplication. 
Note 
4 
.- 
For 
the 
purpose 
of 
appointment 
on 
deputationbasis 
, 
the 
service 
rendered 
ona regularbasisbyanofficerpriorto1"January,2006,thedatefromwhichtherevisedpay 
structure 
basedon 
the 
SixthCentral 
Pay 
Commission 
recommendations 
has 
been 
extended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondingpaybandand gradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendationoftheCommission. 


- 
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len 


For 
Ex 
- 
servicemen 
Deputation 
/re 
- 
employntent 
: 

The 
AmedForces 
personnel 
holding 
analogous 
post 
onregularbasis 
orofficers withfiveyearsregularserviceinthegradeequivalenttoSub-InspectorinIndo-Tibetan 
Border 
Police 
Force 
who 
are 
due 
to 
retire 
or 
who 
are 
to 
be 
transferred 
to 
reserve 
within 
a periodofoneyearandhavethequalificationsandexperienceasprescribedabovefor deputationshallalsobeconsidered,suchpersonswouldbegivendeputationtermsupto 
thedateonwhichtheyareduetoreleasefromtheAmedForces;thereaftertheymaybe 
continued 
onre 
- 
employment 
. 


| Part IHSEC . 3 (1)] 


4053Goliz-5 


(1) 3.Inspector Shop) 


(Work 


(4) PayBand-2,Rs.9300-34800plusGradePayof Rs.4600. 


Notapplicable 


(3) GeneralCentral Service,Group B Non-Gazetted,(Non Ministerial). 


1* (2012) *Subjecttovariation dependentonworkload. 


( 11 11 — qus 3(i) ] 


Notapplicable.Notapplicable. 

Notapplicable. (9)(10) 

(12) 

(13) Not|Bypromotion|Bypromotion: 

GroupB DepartmentalPromotionCommitteeforNotApplicable. applicafailingwhichbyFromamongstSub-Inspectors(WorkShop)oftheIndo-TibetanBorderPolicepromotionconsistingof: ble.deputation. 

Forcewhohaverenderedfiveyearsregularserviceinthegradeandhavesuccessfully|1.InspectorGeneral, ..|ForEx-servicemen:completedpre-promotioncourseorcoursesasprescribed. 

Indo-TibetanBorderPoliceForce-Chairman Deputation/re 

2.DeputyInspectorGeneral, employment.Note1.--WherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityserviceareIndo-TibetanBorderPoliceForce-Member 

beingconsideredforpromotiontheirseniorwouldalsobeconsideredprovidedtheyare4.Commandant, notshortoftherequisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalfofsuchIndo-TibetanBorderPoliceForce-Member qualifyingoreligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfully completedtheirprobationperiodforpromotiontothenexthighergradealongwiththeir juniorswhohavealreadycompletedsuchqualifyingoreligibilityservice. 
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Note2.-Theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto15January, 2006,thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedontheSixthCentralPay Commissionrecommendationshasbeenextended,shallbedeemedtobeservice renderedinthecorrespondingpaybandandgradepayorpayscaleextendedbasedon therecommendationoftheCommission. Bydeputation: 

OfficersofCentralorStateGovernmentdepartmentsholdinganalogousposton regularbasisorInspector(WorkShop)inanalogousscalefromotherCentralArmed PoliceForcesorCentralPoliceOrganisationsorStateGovernmentPoliceOrganisations orCoastGuard;or. Sub-Inspectors(WorkShop)fromotherCentralArmedPoliceForcesorCentralPolice OrganisationsorStateGovernmentPoliceOrganisationsorCoastGuardinPB-2,Rs. 9300-34800plusGradePayofRs.4200orequivalentwithfiveyearsregularservicein thegrade;and 


PossessingaDiplomaorCertificateinDieselEngineorMachinistorWelderor MachineShoporCarpentryorElectricianorFitterorTumerfromIndustrialTraining InstituteoranyotherInstitutesrecognizedbytheCentralofStateGovernments. Note1.-Thedepartmentalofficersinthefeedercategorieswhoareinthedirectlineof 


promotionshallnotbeeligibleforconsideralionforappointmentondeputation. 
Similarly,deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentby 
promotion: 
Note2.-Theperiodofdeputationincludingtheperiodofdeputationinanotherex 
cadre 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
same 
or 
some 
other 
organisation 
ordeputationoftheCentralGovemmentshallordinarilynotexceedthreeyears. 
Note3.--Themaximumagelimitforappointmentbydeputationshallnotbeexceeding 
fifty 
- 
cwo 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
application 
. 
Note 
4 
. 
— 
For 
the 
purpose 
of 
appointment 
on 
deputation 
basis 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regularbasisbyanofficerpriorto15January,2006,thedatefromwhichtherevisedpay 
structurebasedontheSixthCentralPayCommissionrecommendationshasbeen 
extended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondingpaybandand 
gradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendationoftheCommission. 
ForEx-serviceinen 
Deputation 
/ 
re 
- 
employment 
: 

TheAmedForcespersonnelholdinganalogouspostonregularbasisorofficers 
withfiveyearsregularserviceinthegradeequivalenttoSub-InspectorinIndo-Tibetan 
BorderPoliceForcewhoareduetoretireorwhoaretobetransferredtoreservewithina 
periodofoneyearandhavethequalificationsandexperienceasprescribedabovefor 
deputationshallalsobeconsidered,suchpersonswouldbegivendeputationtermsupto 
thedateonwhichtheyareduetoreleasefromtheArmedForces;thereaftertheymaybe 
continued 
onre 
-employment 
. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(2) 


(3) 


(5) 


(4)_ 


Not 
applicable 


4.Inspector(Engine 

Driver 
) 


GeneralCentral 
Service 
, 
Group 

B 

Non 
- 
Gazetted 
, 
Ministerial 
) 
. 


PayBand 
-2,Rs 
.9300 
- 
34800plusGrade 
Payof 
( 
Non 
- 
Rs 
. 
4600 
. 


( 
2012 
) 
*Subjectto 
variation 
dependentonworkload. 


(8) 


(13) 
for 
Not 
applicable 
| 
| 


Committee 


Notapplicable. Notapplicable. 

Notapplicable. 
( 
9 
) 
1 
( 
10 
) 

(12) 
Not By promotion|Bypromotion; 

Group 
B 

Departmental 
Promotion 
applica 
failing 
which 
by 
From 
amongst 
Sub 
- 
Inspectors 
( 
Engine 
Driver 
) 
of 
the 
Indo 
- 
Tibetan 
Border 
promotion 
consisting 
of 
: 
ble deputation 
. |PoliceForcewhohaverenderedfiveyearsregularserviceinthegradeandhave1.Inspector 
General 
, 
ForEx-servicemen:successfullycompletedpre-promotioncourseorcoursesasprescribed 

Indo 
- 
Tibetan 
Border 
Police 
ForceDeputation/re Note1.-Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityserviceare 

2.DeputyInspectorGeneral 
employment 

Indo-TibetanBorderPoliceForce 
beingconsideredforpromotiontheirseniorwouldalsobeconsideredprovidedtheyare 

3.Commandant, 


- 
Chairman 


IPART 1 - SEC. 3 (1)] 


-Member 


Indo-TibetanBorderPoliceForce 


-Member 
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notsliortoftherequisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalfofsuch qualifyingoreligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfully completedtheirprobationperiodforpromotiontothenextvighergradealongwith theirjuniorswhohavealreadycompletedsuchqualifyingoreligibilityservice. Note2.—Theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto15January, 2006,thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedontheSixthCentralPay Commissionrecommendationshasbeenextended,shallbedeemedtobeservice renderedinthecorrespondingpaybandandgradepayorpayscaleextendedbasedon therecommendationoftheCommission. Bydeputation: 


GUG 3(1) ] 


- 


- 


- 


------... 


-- 


OfficersofCentralorStateGovernmentdepartmentsholdinganalogouspost onregularbasisorInspector(EngineDriver)inanalogousscalefromotherCentral ArmedPoliceForcesorCentralPoliceOrganisationsorStateGovernmentPolice OrganisationsorCoastGuard;or Sub-Inspectors(EngineDriver)fromotherCentralArmedPoliceForcesorCentral PoliceOrganisationsorStateGovernmentPoliceOrganisationsorCoastGuardinPB 2,Rs.9300-34800plusGradePayofRs.4200orequivalentwithfiveyearsregular serviceinthegrade;and 

Possessing2ndClassEngineDriverCertificatefromarecorgnisedInstitution orEstablishment 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


: 


Note1.--Thedepartmentalofficersinthefeedercategorieswhoareinthedirectline ofpromotionshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentondeputation. Similarly,deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentby promotion. Note2.—Theperiodofdeputationincludingtheperiodofdeputationinanotherex cadreheldimmediatelyprecedingthisappointmentinsameorsomeotherorganisation ordeputationoftheCentralGovernmentshallordinarilynotexceedthreeyears. 


Note3.—Themaximumage-limitforappointmentbydeputationshallnotbe exceedingfifty-twoyearsasontheclosingdateofreceiptofapplication. 


Note4.-Forthepurposeofappointmentondeputationbasis,theservicerenderedon aregularbasisbyanofficerpriorto18January,2006,thedatefromwhichtherevised paystructurebasedontheSixthCentralPayCommissionrecommendationshasbeen extended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondingpaybandand gradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendationoftheCommission 


ForEx-servicemen Deputation/re-employment: 


TheAmedForcespersonnelholdinganalogouspostonregularbasisor officerswithfiveyearsregularserviceinthegradeequivalenttoSub-inspectorinIndo TibetanBorderPoliceForcewhoareduetoretireorwhoaretobetransferredto reservewithinaperiodofoneyearandhavethequalificationsandexperienceas prescribedabovefordeputationshallalsobeconsidered,suchpersonswouklbegiven deputationierisuplothedateonwhichtheyareduetoreleasefromtheAmedForces; thereaftertheymaybecontinuedonre-employment. 


(4) 


(5) 


8* 


Rs.9300-34800plusGradePayof 


Notapplicable 


(2) 

(3) 
5.Sub-Inspector 

GeneralCentral 

PayBand-2, (Master).(2012) 

Service,Group B Non-Gazetted,(Non Rs.4200 *SubjecttovariationMinisterial). dependentonworkload. 

(6) Notapplicable. 

Notapplicable. (9(10) 

(11) TwoBypromotion|Bypromotion: yearsfailingwhichby fordeputation. 

FromamongstHeadConstable(Master)ofIndo-TibetanBorderPoliceForce promotiForEx-servieemen:whohaverenderedtenyearsregularserviceinthegrade,possessingFirstClass 

|Deputationorre-MasterCertificateandhavesuccessfullycompletedpre-promotioncourseorcourses employmentasprescribed. 


Notapplicable. (12) 

(13) Group B DepartmentalPromotionCommitteeforpromotionNotapplicable. consistingof: 1.DeputyInspectorGeneral, 

Indo-TibetanBorderPoliceForce 
- 
Chaimman 2.Commandant, 

Indo-TibetanBorderPoliceForce-Member 3.DeputyCommandantorAssistantCommandant, 

IndoTibetanBorderPoliceForce-Member 
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on. 


Note1.-Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityservice arebeingconsideredforpromotiontheirseniorwouldalsobeconsideredprovided theyarenotshortoftherequisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalfof suchqualifyingoreligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhave successfullycompletedtheirprobationperiodforpromotiontothenexthighergrade alongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedsuchqualifyingoreligibility service. 


Note2.-TheservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriortoIst January,2006,thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedontheSixth CentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended,shallbedeemedtobe servicerenderedinthecorrespondingpaybandandgradepayorpayscaleextended 


( PART II- SEC. 3 (1)] 


basedontherecommendationoftheComniission. Bydeputation: (1)OfficersofCentralorStateGovernmentDepartmentsinanalogous 

postorSub-Inspector(Master)inanalogousscalefromotherCentral ArmedPoliceForcesorCentralPoliceOrganisationsorState 

GovernmentPoliceOrganisationsorCoastGuard;or (ii)WithsixyearsregularserviceinPayBand-1,Rs. 

5200-20200plusGradePayofRs.2800;and (11)PossessingFirstClassMasterCertificate. 


[9M 11 - 28 3(1) ] 


.. YRET 


Note1.—Thedepartmentalofficersinthefeedercategorieswhoareinthedirectline ofpromotionshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentondeputation, Similarly,deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentby promotion. Note2.-Theperiodofdeputationincludingtheperiodofdeputationinanotherex cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentinsameorsomeother organisationordeputationoftheCentralGovernmentshallordinarilynotexceed threeyears. Note3.Themaximumage-limitforappointmentbydeputationshallnotbe exceedingfifty-twoyearsasontheclosingdateofreceiptofapplication. Note4.-Forthepurposeofappointmentondeputationbasis,theservicerenderedon aregularbasisbyanofficerpriorto1stJanuary,2006,thedatefromwhichthe revisedpaystructurebasedonSixthCentralPayCommissionrecommendationshas beenextended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondingpayband andgradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendationofthe commission. ForEx-servicemen Deputation/re-employment: 

TheAmedForcespersonnelholdinganalogouspostonregularbasisor officerswithsixyearsregularserviceinPayBand-1,Rs.5200-20200plusGradePay ofRs2800whoareduetoretireorwhoaretobetransferredtoreservewithina periodofoneyearandhavethequalificationsasprescribedabovefordeputationshall alsobeconsidered,suchpersonswouldbegivendeputationtermsuptothedateon whichtheyareduetoreleasefromtheArmedForces;thereaftertheymaybe continuedonre-employment. 


I 1945 : 3THYRŲ : 


. 


. 


Il 


(2) 


(4) Rs.9300-34800plusGradePayof 


6.Sub-Inspector (Workshops 


Notapplicable 


PayBand-2, Rs.4200 


GeneralCentral 

Service,Group B Non-Gazetted,(Non *Subject10variationMinisterial). 


( 
2012 
) 


ti 


(12) 


dependent 
on 
work 
load 
. 

(6) irapplicable: 

Notapplicable. 
19 
( 
10 
) 

(11 
) 
lui By promotionBy 
promotion: 
iscar s failingwhichbyFromamongstHeadConstable(Workshop)ofIndo-TibetanBorderPoliceForce 
fors i 
deputation 
. 

whohaverenderedtenyears 
regular 
serviceinthe 
grade 
,andhave 
successfully 
promentiiForEx-servicemen:completedpre-promotioncourseorcoursesasprescribed. 
( 

Deputationorre 
employment 
. 

NoteI 
.--Wherejuniors 
whohavecompletedtheirqualifyingoreligibility 
servicearebeingconsideredforpromotiontheirseniorwouldalsobeconsidered 
providedthey 
arenot 
shortoftherequisitequalifyingoreligibility 
serviceby 
morethanhalfofsuchqualifyingoreligibilityserviceortwoyears,whicheveris 
less,andhavesuccessfullycompletedtheirprobationperiodforpromotiontothe 
nexthighergradealongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedsuch 
qualifyingoreligibilityservice. 
Note2.--Theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriortoist 
January2006,thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedontheSixth 
CentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended,shallbedeemed 
tobeservicerenderedinthecorrespondingpaybandandgradepayorpayscale 
extendedbasedontherecommendationoftheCommission. 


Notapplicable. 

(13) 
Group 

B 

Departmental 
Promotion 
Committee 
for 
promotion 
Not 
applicable 
. 
consistingof: 
1.DeputyInspectorGeneral, 
Indo-TibetanBorderPoliceForce 

-Chairman 
2.Commandant 
, 
Indo-TibetanBorderPoliceForce 

-Member 
3.DeputyCommandantorAssistantCommandant, 
Indo-TibetanBorderPoliceForce 

-Member 
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Bydeputation: 

Officers 
of 
Central 
or 
State 
Government 
: 
(i)holdinganalogouspostonregularbasis;or 
(ii)WithsixyearsregularserviceinPayBand-1,Rs.5200-20200 

plusGradePayofRs.2800;and 
( 
iii 
) Possessing 
a 
Diploma 
or 
Certificate 
in 
Diesel 
Engine 
or 

MachinistorWelder orMachineShoporCarpentry or 
Electrician 
or 
Fitter 
or 
Tumer 
from 
Industrial 
Training 
Institute 
oranyotherInstitutesrecognizedbytheCentralofState 
GovernmentsandhavingsixyearsexperienceinWorkShopof 
Water 
Wing 
. 


- PARTI 


Note 
1 
. 
- 
The 
departmental 
officers 
in 
the 
feeder 
categories 
who 
are 
in 
the 
directlineofpromotionshallnotbeeligibleforconsiderationforappointment 
ondeputation 
.Similarly,deputationistsshallnotbeeligiblefor 
considerationfor 
appointment 
by 
promotion 
. 


SEC . 3(1)] 


[ 41 11— GVS 3 (1) ] 


Note2.—Theperiodofdeputationincludingtheperiodofdeputationinanother ex-cadrepostheldiinmediatelyprecedingthisappointmentinsameorsome otherorganisationordeputationoftheCentralGovemmentshallordinarilynot 
exceedthreeyears. Note3,-Themaximumage-limitforappoinunentbydeputationsliallnotbe exceedingfifty-twoyearsasontheclosingdateofreceiptofapplication. Note4.-Forthepurposeofappointmentondeputationbasis,theservice renderedonaregularbasisbyanofficerpriorto1stJanuary,2006,thedatefrom whichtherevisedpaystructurebasedonSixthCentralPayCommission recommendationshasbeenextended,shallbedeemedtobeservicerenderedin thecorrespondingpaybandandgradepayorpayscaleextendedbasedonthe recommendationofthecommission. 
ForEx-servicemen 
Deputation 
/ 
re 
- 
employment 
: 

TheArmedForcespersonnelholdinganalogouspostonregularbasisor officerswithsixyearsregularserviceinPayBand-1,Rs.5200-20200plusGrade PayofRs2800whoareduetoretireorwhoaretobetransferredtoreserve withinaperiodofoneyearandhavethequalificationsandexperienceas prescribedabovefordeputationshallalsobeconsidered,suchpersonswouldbe givendeputationtermsuptothedateonwhichtheyareduetoreleasefromthe 

ArmedForces;thereaftertheymaybecontinuedonre-employment, 
( 
1) 
( 
2 
) 
(3) 

(4) 

(5) 
7.SubInspector 

General 
Central 
Pay 
Band 
- 
2 
, 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 
plus 
Grade 
Pay 
of 

Notapplicable. (EngineDriver). ( 
2012 
) 

Service 
, 
Group 

B 

Non 
- 
Gazetted 
, 
( 
Non 
- 
Rs 
. 
4200 
. 
* 
Subject 
tovariation 

Ministerial 
). dependentonworkload. 

( 
6 
) 
Not 
applicable.Notapplicable. 

Notapplicable. 
( 
9 
)( 
10 
)L(11) 

(13) 
TWO 
By 
promotion 
By 
promotion 
: 

Group B DepartmentalPromotionCommitteeforNotapplicable.|| yearsfailingwhichbyFromamongstHeadConstable(EngineDriver)ofIndo-TibetanBorderPoliceForcepromotionconsistingof: fordeputation 
. 

whohaverenderedtenyearsregularserviceinthegrade,andhavesuccessfully1. 
DeputyInspector 
General 
, promoti|ForEx-servicemen:completedpre-promotioncourseorcoursesasprescribed. 

Indo-TibetanBorderPoliceForce-Chairman onDeputation/re Note1.-Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityserviceare 

2. 
Commandant 
, 
employment beingconsideredforpromotiontheirseniorwouldalsobeconsideredprovidedtheyare 

Indo 
- 
TibetanBorderPolice 
Force 
- 
Member notshortoftherequisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalfofsuch 

3.DeputyCommandantorAssistantCommandant, qualifyingoreligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfully 

Indo-TibetanBorderPoliceForce- 
Member completedtheirprobationperiodforpromotiontothenexthighergradealongwiththeir juniorswhohavealreadycompletedsuchqualifyingoreligibilityservice. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


8* 


Note 
2 
. 
- 
- 
The 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
1st 
January 
, 
2006 
, 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
Sixth 
Central 
Pay 
Commission 
recommendations 
has 
been 
extended 
, 
shall 
be 
deemed 
tobe 
service 
renderedinthecorrespondingpaybandandgradepayorpayscaleextendedbasedon 
the 
recommendation 
ofthe 
Commission 
. 
By 
deputation 
: 

Officers 
of 
Central 
or 
State 
Government 
: 
( 
i 
) 
holding 
analogous 
post 
on 
regular 
basis 
, 
or (ii)withsixyearsregularserviceinPayBand-1,Rs.5200-20200plusGradePay 

of 
Rs 
. 
2800 
; 
and ii)possessingfirstclassEngineDriverCertificateissuedbyCentralorState 

InlandWaterTransportAuthorityorMercantileMarineDepartment. 


: 


.::::: 


:: 


Note 
1 
. 
— 
The 
departmental 
officers 
in 
the 
feeder 
categories 
who 
are 
in 
the 
direct 
line 
|of 
promotionshall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
on 
deputation. 
Similarly 
, 
deputationists 
shallnot 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
by 
promotion. 


Note 
2 
. 
- 
The 
period 
of 
deputation 
including 
the 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentinsameorsomeother organisationordeputationoftheCentralGovemmentshallordinarilynotexceedthree 
years. 
Note 
3 
. 
— 
. 
The 
maximum 
age 
- 
limit 
for 
appointment 
by 
deputation 
shall 
not 
be exceedingfifty-twoyearsasontheclosingdateofreceiptofapplication. 
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Note4.-Forthepurposeofappointmentondeputationbasis,theservicerenderedona regularbasisbyanofficerpricitto1stJanuary,2006,thedatefromwhichtherevised paystructurebasedonSixthCentralPayCommissionrecommendationshasbeen 
extended 
, 
shall 
bedeemed 
to 
be 
service 
rendered 
inthe 
correspondingpay 
band 
and gradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendationofthecominission, 


For 
Ex 
- 
servicemen 


PARISIC : 311) 


Deputation 


med 
Forees 
personne 
in 
Pay 
Band 
- 
1 
, 
Rs 
. 
5200 


TheArmedForcespersonnelholdinganalogouspostonregularbasisor officerswithsixyearsregularserviceinPayBand-1,Rs.5200-20200plusGradePay ofRs2800whoareduetoretireorwhoare10betransferredtoreservewithinaperiod 


020 
plus 
Grade 
pray 


--47053Gili2-6 


[ T1 OUG 3(1) ] 


(1) 


(6 ) 


ofoneyearandhavethequalificationsandexperienceasprescribedabovefor deputationshallalsobeconsidered,suchpersonswouldbegivendeputationtermsupto thedateonwhichtheyareduetoreleasefromtheArmedForces;thereaftertheymay becontinuedonre-employment. (2)(3) 

(4) 8.HeadConstable20*GeneralCentralPayBand-),Rs.5200-20200plusGradePayof 

|Notapplicable. (Master)(2012) 

Service,Group C Non-Gazetted,(Non Rs.2400. *SubjecttovariationMinisterial). dependentonworkload. 

(8) Between18and25years.(Relaxableupto40yearsfordepartmentalcandidatesinaccordance(1)Passin10+2fromarecognisedboardorequivalent;Notapplicable. withtheinstructionsorordersissuedbytheCentralGovemmentfromtimetotime). 

(2)MasterorSerangcertificate;and Note:Thecrucialdatefordeterminingtheage-limitshallbetheclosingdateforreceiptof(3)Oneyearexperienceinthetradefromarecognized applicationsfromcandidatesinIndia(andnottheclosingdateprescribeforthoseinAssam,institution/establishment. Meghalaya,ArunachalPradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,LadakhDivisionPhysicalStandards/MedicalStandards ofJammuandKashmirState,LahaulandSpitidistrictandPangiSub-DivisionofChambadistrict. 

iSub-DivisionofChambadistrict.AsperMHAScheme. ofHimachalPradesh,UnionTerritoryoftheAndamanandNicobarIslandsorUnionTerritoryof theLakshadweep). (9)(10)(11)L(12) 

(13) Two(i)70%ByBypromotion: 

Group C DepartmentalPromotionCommitteeforpromotionandconfirmationNotapplicable. yearspromotionfailing 

fromamongstConstable(Crew)oftheIndo-Tibetanconsistingof: forwhichBorderPoliceForcewhohaverenderedfiveyearsregular|1.Commandant,Indo-TibetanBorderPoliceForce 

-Chairman directdeputation.serviceinthegrade,possessingMasterorSerangCertificate2.Second-in-CommandorDeputyCommandant, 

-Member recruits(ii)30%bydirectandhavesuccessfullycompletedpre-promotioncourseorIndo-TibetanBorderPolice recruitmentcoursesasprescribed.. 

3.AssistantCommandant.Indo-TibetanBorderPoliceForce-Member. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


by 


Note1.-Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingor eligibilityservicearebeingconsideredforpromotiontheirsenior wouldalsobeconsideredprovidedtheyarenotshortofthe requisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalfof suchqualifyingoreligibilityserviceortwoyears,whicheveris less,andhavesuccessfullycompletedtheirprobationperiodfor promotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswho havealreadycompletedsuchqualifyingoreligibilityservice. Note2.—Theservicerenderedonaregularbasisbyanofficer priortoIstJanuary,2006,thedatefromwhichtherevisedpay structurebasedontheSixthCentralPayCommission recommendationshasbeenextended,shallbedeemedtobe servicerenderedinthecorrespondingpaybandandgradepayor 


payscaleextendedbasedontherecommendationofthe 
Comunission. 


. 


Bydepuration: 
(a)OfficersofotherCentral/StateGovernment 

departmentsinanalogouspostorHeadConstable 
(Master)inanalogousscalefromotherCentralArmed 
PoliceForcesorCentralPoliceOrganisationsorState 

GovemmentPoliceOrganisationsorCoastGuard;or 
b)ConstablesofIndoTibetanBorderPoliceorother 

CAPFswithfiveyearsregularserviceinthegrade 
andhavingMaster 
or 
SerangCertificateandone 
year 

experiencein 
thetrade 
. 
NoteI.-Thedepartmentalofficersinthefeedercategorieswho 
areinthedirectlineofpromotionshallnotbeeligiblefor 
considerationforappointinentondeputation.Similarly, 
deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationfor 

appointmentbypromotion. 
| 
Note 
2 
. 
- 
The 
period 
of 
deputation 
including 
the 
period 
of 
deputationinanotherex-cadrepostheldimmediatelypreceding 
thisappointmentinsameorsomeotherorganisation or 
deputationoftheCentralGovemmentshallordinarilynotexceed 
three 
years 
. 
Note 
3 
. 
– 
The 
maximum 
age 
- 
limit 
for 
appointment 
by 
deputation 
shall 
not 
be 
exceeding 
fifty 
- 
two 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
application 
Note4.--Forthepurposeofappointmentondeputationbasis, 
theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto1st 
January,2006,thedatefromwhichtherevisedpaystructure 
basedontheSixthCentralPayCommissionrecommendations 
hasbeenextended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthe 
correspondingpaybandandgradepayorpayscaleextended 
basedontherecommendationoftheCommission. 

(3) 

GeneralCentral 
( 
2012 
) 

Service,Group C Non-Gazetted,(Non 
*SubjecttovariationMinisterial 
) 
. 
dependentonworkload. 
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(1) 


(2) 


(5) 


4 


9.HeadConstable 
(Work-shop) 


Pay 
Band 
- 
1 
, 
Rs 
. 
5200 
- 
20200 
plus 
Grade 
Pay 
of Rs.2400. 


Notapplicable. 


(PART IISec. 30 ] 


.. [47. JI — ay 3 (1) ] 


: 


Petveen18and25years.(Relaxableupto40yearsfordepartmentalcandidatesinaccordance(1)Passin10+2fromarecognisedboardorequivalent; 

Notapplicable. withtheinstructionsorordersissuedbytheCentralGuvemmentfromtimetotime). 

(2)DiplomaorCertificateinDieselEngine/Machinişt/Welder/MachineShop Note:Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptof 

/Carpentry/Electrician/Fitter/TumerfromIndustrialTrainingInstituteor applicationsfromcandidatesinIndia(andnottheclosingdateprescribedforthoseinAssam, 

anyotherrecognizedinstitutes;and Meghalaya,ArunachalPradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,Ladakh 

(3)Oneyearexperienceinthetradefromarecognizedinstitution/establishment; DivisionofJammuandKashmirState,LahaulandSpitidistrictandPangiSub-Divisionof 

Physical 
Standards 
/ 
Medical 
Standards ChambadistrictofHimachalPradesh,UnionTerritoryoftheAndamanandNicobarIslandsor 
Uhloit 
Territory 
of 
the 
Lakshadweep 
) 
. 

As 
per 
MHA 
Scheme 
. 
. 
. 

. 
. 
. 
, 

, 
1991 
( 
10 
) 
( 
11 
) 

(13) 
Two 
( 
1 
) 
75 
% 
by 
By 
promotion 
: 

Group CDepartmentalPromotionCommitteeforpromotionNotapplicable. 
years 
promotion 
failing FromamongstConstable(WorkShop)oftheIndo-TibetanBorderPolice 

andcontirmationconsistingof:-... . .. forwhich 

Forcewhohaverenderedfiveyearsregularserviceinthegrade,andhave directdeputation.successfully 
completed 
pre 
- 
promotion 
course 
or 
courses 
as 
prescribed 
. 
: 
: 

. 
. 
. 
! 
. 
Commandant 
, 
. 
. 
. 

Indo-TibetanBorderPoliceForce:Chairman 
recruits.|(m)25%bydirect|Note12-Whereiuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityservice recruitment. 

arebeiogconsideredforpromotiontheirseniorwouldalsobeconsideredprovided2.Second-in-CommandorDeputyCommandant, theyarenotshortoftherequisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalfof Indo-TibetanBorderPolice 

-Member suchqualifyingoreligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhave 

3.AssistantCommandant, successfullycompletedtheirprobationperiodforpromotiontothenexthighergrade 

. 
. 
Indo 
- 
Tibetan 
Border 
Police 
Force 
Member 
. 
. 
. alongwiththeirjunjorswhohavealreadycompletedsuchqualifyingoreligibility 
service 
. 


by 


.... . . . .. 


Note2.—Theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto1st January,2006,thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedontheSixth CentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended,shallbedeemedtobe servicerenderedinthecorespondingpaybandandgradepayorpayscaleextended basedontherecommendationoftheCommission. 


1948 : BHYRUT : : 


III, 


By 
deputation 
: 
Officers 
of 
Central 
or 
State 
Governmeat 
: (1)holdinganalogouspostonregularbasis;or 

ConstablesofIndo-TibetanBorderPoliceForceorotherCentralArmed 
Police 
Forces 
or 
Coast 
Guard 
with 
five 
years 
regular 
service 
and 
having Diploma/CertificateinDieselEngine/Machinist/Welder/MachineShop/ Carpentry/Electrician/Fitter/TumnerfromIndustrialTrainingInstituteor 

any 
other 
recognized 
institutes 
; 
and (iii)bavingoneyearexperienceinthetradefromarecognized institutionestablishment. Note1.-Thedepartmentalofficersinthefeedercategorieswhoareinthedirectline 


P 


. 


ofpromotionshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentondepuration. Similarly,deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentby promotion. 


Note2.-Theperiodofdeputationincludingtheperiodofdeputationinanotherex cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentinsameorsomeother organisationordeputationoftheCentralGovemmentshallordinarilynotexceed threeyears. 


Note3.—Themaximumage-limitforappointmentbydeputationshallnotbe exceedingfifty-twoyearsasontheclosingdateofreceiptofapplication. 


(5) 


Note4,-Forthepurposeofappointmentondeputationbasis,theservicerendered onaregularbasisbyanofficerpriorto1stJanuary,2006,thedatefromwhichthe revisedpaystructurebasedontheSixthCentralPayCommissionrecommendations hasbeenextended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondingpay bandandgradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendationofthe 

Commission (I).(2)(3) 

(4) 10.HeadConstable 

GeneralCentralPayBand-1,Rs.5200-20200 plusGradePayof 

Notapplicable. (EngineDriver)(2012) 

Service,Group C Non-Gazetted,(NonRs.2400. "Subjecttovariation 

Ministerial). dependentonworkload. 

(6) Between18and25years.(Relaxableupto40yearsfordepartmentalcandidatesinaccordancewiththeinstructionsororders(1)Passin10+2fromarecognisedboardorequivalent; issuedbytheCentralGovernmentfromtimetotime). 

(2)Possessing2"ClassEngineDrivercertificate;and 

(3)Oneyearexperienceinthetradefromarecognized Note:Thecrucialdatefordeterminingtheage-limitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesin|institutionorestablishment; India(andnottheclosingdateprescribedforthoseinAssam,Meghalaya,ArunachalPradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland,PhysicátStandards/MedicalStandards Tripura,Sikkim.LadakhDivisionofJammuandKashmirState,LahaulandSpitidistrictandPangiSub-DivisionofChamba 

AsperMHAScheme. districtofHimachalPradesh,UnionTerritoryoftheAndamanandNicobarIslandsorUnionTerritoryoftheLakshadweep). 
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20* 


Notapplicable. 


(PART 11 — SEC : 3 (1) ] 


( 
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COT 
( 
10 
) 
( 
11 
) |(12) 

(13) Two(i)70%byBypromotion: 

Group 

C 

Departmental 
Promotion 
Committee 
for 
promotion 
and 
Not 
applicable 
. 
Il yearspromotionfailing 

FromamongstConstable(Crew)oftheIndo-Tibetanconfirmationconsistingof: forwhichby|BorderPoliceForcewhohaverenderedfiveyearsregular 

1.Commandant,Indo-TibetanBorderPoliceForce 

-Chairman directdeputationserviceinthegrade,possessing2ndClassEngineDriver 2.Second-id-CommandorDeputyCommandant, 

-Member recruits.|(11)30%bydirectCertificateandhavesuccessfullycompletedpre-promotion 

Indo-TibetanBorderPolice recruitment.courseorcoursesasprescribed. 

3.AssistantCommandant,Indo-TibetanBorderPoliceForce-Member Note1.-Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingor eligibilityservicearebeingconsideredforpromotiontheirsenior wouldalsobeconsideredprovidedtheyarenotshortofthe requisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalfof suchqualifyingoreligibilityserviceortwoyears,whicheveris less,andhavesuccessfullycompletedtheirprobationperiodfor promotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswho havealreadycompletedsuchqualifyingoreligibilityservice. 
Note 
2 
. 
— 
The 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer priorto1stJanuary,2006,thedatefromwhichtherevisedpay structurebasedontheSixthCentralPayCommission recommendationshasbeenextended,shallbedeemedtobe servicerenderedinthecorrespondingpaybandandgradepayor payscaleextendedbasedontherecommendationofthe Commission. 
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Bydeputation: 

HeadConstable(EngineDriver)inanalogousscale fromotherCentralAmedPoliceForcesor CentralPoliceOrganisationsorStateGovernment 
Police 
Organisations 
or 
Coast 
Guard 
; 
or 

ConstablesofIndoTibetanBorderPoliceForceor otherCentralArmedPoliceForcesorCoastGuard withfiveyearsregularserviceandhaving2Class 
Engine 
Driver 
Certificate 
and 
one 
year 
experience 
in 

thetrade. Note1.-Thedepartmentalofficersinthefeedercategorieswho areinthedirectlineofpromotionshallnotbeeligiblefor considerationforappointmentondeputation.Similarly, deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationfor appointmentbypromotion, 


. 


Nole2.--Tlieperiodofdeputationincludingtheperiodof deputationinanotherex-cadrepostheldiinniediatelypreceding thisilppointmentinsameorsomeotherorganisationor deput:itionoftheCentralGovernmentshallordinarilynotexceed threeyears. Note3.—Themaximumage-limitforappointmentby deputationshallnotbeexceedingfifty-twoyearsasonthe closingdateofreceiptofapplication. 


Note4.Forthepurposeofappointmentondeputationbasis, theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriortoIst January,2006,thedatefromwhichtherevisedpaystructure basedontheSixthCentralPayCommissionrecomniendations hasbeenextended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthe correspondingpaybandandgradepayorpayscaleextended basedontherecommendationoftheCommission. 

.(2) 4* 

GeneralCentral (2011) 

Service,Group C Non-Gazetted,(Non *SubjecttovariationMinisterial). dependentonworkload. 


(3) 


(1) II.Constable (WorkShop) 


(4) PayBand-1,Rs.5200-20200 plusGradePayofRs.2000. 


Notapplicable. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(6) 


Notapplicable 


Between18and23years.(Relaxableupto40yearsfordepartmentalcandidatesinaccordancewith 

(1)Matriculationorequivalent; 

(2)Diploma/CertificateinDieselEngine/Machinist/Welder/MachineShop/ theinstructionsorordersissuedbytheCentralGovernmentfromtimetotime). 

Carpentry/Electrician/Fitter/TurnerfromIndustrialTrainingInstituteor Note:Thecrucialdatefordeterminingtheage-limitshallbetheclosingdateforreceiptofapplications 

anyotherrecognizedinstitutes;and fromcandidatesinindia(andnottheclosingdateprescribedforthoseinAssam,Meghalaya, 

(3)Oneyearexperienceinthetradefromarecognizedinstitution/establishment; ArunachalPradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,LadakhDivisionofJammuand KashmirState,LahaulandSpitidistrictandPangiSub-DivisionofChambadistrictofHimachal 

halPhysicalStandards/MedicalStandards Pradesh,AndamanandNicobarIslandsorLakshadweep). 

AsperMHAScheme. (9)1(10) 

(11) 

L.(12) |TwoBydirectrecruitment 

NotapplicableGroup C DepartmentalPromotionCommitteeforconfirmationconsistingof 1.Commandant,Indo-TibetanBorderPoliceForce 

-Chairman Note:"Vacanciescausedbytheincumbentsbeingawayon 

2.TwoDeputyCommandantorAssistaniCommandant, Or,deputationorlongillnessorstudyleaveorunderother direct 

Indo-TibetanBorderPoliceForce11%esos;..;. *,: 

-Member circumstancesforadurationofoneyearormoremaybe recru 

-Member. filledondeputationbasisfromofficers 

3.OneMedicalOfficer,Indo-TibetanBorderPoliceForce 

ofCentral Government::::....: (a)holdinganalogouspostonregularbasis;and (b)Possessingthequalificationsandexperienceprescribed 


(13) Notapplicable. 


[Part 11Sec . 3 (0) 1 


fordirectrecruitsundercolumn7". 


(2) 


(4) 


Notapplicable 
. 


[ C [ - QUE 3 (1) ] 


Notapplicable 
. 
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W 
12 
. 
Constable 
( 
Crew 
) |37* 

GeneralCentral 

PayBand-1,Rs.5200-20200 
(2012) 

Service 
, 
Group 

C 

Non 
- 
Gazetted 
, 
( 
Non 
- 
plus 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
2000 
. 
* 
Subject 
tovariation Ministerial 
). 
dependent 
onwork 
load 
. 

(6) 
Between18to23years.(Relaxableupto40yearsfor(i) PassinMatriculationorequivalent; 
departmentalcandidatesinaccordancewith the and 
instructionsorordersissuedbytheCentralGovemment(17)Twoyearsexperienceinoperatingof 
from 
time 
to 
time 
) 
. 

Boat 
below265HPasa 
Sukhanior 

Greaser 
.OR 
Note:Thecrucialdatefordeterminingtheagelimit 

200ClassEngineDriverCertificateandoneyearsexperienceinthetrade 
shallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfrom 

fromarecognizedinstitution/establishment. 
candidates 
in 
India 
( 
and 
not 
the 
closing 
date 
prescribed 
forthoseinAssam, 
Meghalaya, 
ArunachalPradesh 
, 
Mizoram , 
Manipur 
, 
Nagaland 
, 
Tripura 
,Sikkim 
, 
Ladakh 

Physical 
Standards 
MedicalStandards 

As 
perMHAScheme 
, 
Division 
of 
Jammu 
and 
Kashmir 
State 
, 
Lahaul 
and 
Spiti 
districtandPangiSub-DivisionofChambadistrictof 
Himachal 
Pradesh 
,AndamanandNicobarIslandsor 
Lakshadweep). 
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(11) 


Not 
applicable 
. 


9 
. 
1 ( 
10 
) 
Two Bydirectrecruitment. 
years Note 
: 
" 
Vacancies 
caused 
by 
the 
incumbents 
being 
away 
on 
deputation 
or 
long 
for illnessorstudyleaveorunderothercircumstancesforadurationofoneyear 
direct ormoremaybefilledondeputationbasisfromofficersofCentral 
recruits.|Government: 


(12) 

(13) 
Group 
C 

Departmental 
Promotion 
Committee 
for 
confirmation 
consisting 
Not 
applicable 
. 
| 
| 
of: 
1.Commandant,Indo-TibetanBorderPoliceForce 

-Chairman, 
2.TwoDeputyCommandantAssistantCommandant, -Member 
, 

Indo- 
TibetanBorderPoliceForce 
3.OneMedicalOfficer,IndoTibetanBorderPoliceForce -Member. 


( 
a 
) 
holding 
analogous 
post 
on 
regular 
basis 
; 
and 


( 
b 
) 
Possessing 
the 
qualifications 
and 
experience 
prescribed 
for 
direct 
recruits 
under 
column 
7 
" 
. 
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